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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целями освоения  дисциплины (модуля)  «Корпоративное  право  ЕС»
являются:

приобретение обучающимися знаний в отношении источников, содер-
жания и практики применения юридических норм, на основе которых осу-
ществляется правовое регулирование корпоративных отношений в государ-
ствах-членах ЕС, в частности, ознакомление с происхождением, сущностью,
системой, содержанием и современными тенденциями развития корпоратив-
ного права ЕС, как  особым компонентом права  Европейского Союза,  воз-
никшем в результате гармонизации права компаний государств-членов ЕС, а
также  формирования  европейской  концепции  юридического  лица;
законодательством и законопроектами Европейского Союза в области регу-
лирования создания, функционирования и прекращения деятельности юриди-
ческих лиц; источниками и нормами, регулирующими сотрудничество ЕС и
России по европеизации российского законодательства о юридических лицах
и по другим вопросам,  подпадающим под действие корпоративного права
ЕС;

формирование  у  обучающихся  умений  и  навыков  самостоятельного
поиска, анализа и применения нормативных и доктринальных источников в
области правового регулирования корпоративных отношений в ЕС.

Задачами дисциплины (модуля) «Корпоративное право ЕС» являются:
– формирование умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и

применения  источников  права,  регулирующих  общественные  отношения,
которые складываются в сфере регулирования создания, функционирования
и прекращения деятельности юридических лиц и защиты конкуренции в Ев-
ропейском Союзе;

– подготовка обучающихся к освоению других дисциплин  (модулей)
ОПОП  ВО,  посвященных  специальным  вопросам  и  проблемам  правового
регулирования корпоративных отношений в государствах-членах ЕС.

Вышеуказанные цели и задачи, имеющие практико-прикладной харак-
тер, достигаются во взаимосвязи с научно-исследовательским семинаром №
1,  ориентированным  на  теоретико-исследовательскую  подготовку  обу-
чающихся.

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО

Дисциплина (модуль) «Корпоративное право ЕС» относится к электив-
ным  дисциплинам  (модулям)  части,  формируемой  участниками  образо-
вательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули) основной профессио-
нальной образовательной программы высшего образования.  Освоение дис-
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циплины (модуля) дает возможность расширения и углубления знаний, по-
лученных на предшествующем этапе обучения, приобретения умений и на-
выков,  определяемых  содержанием  программы.  Компетенции,  которые
формируются в процессе освоения дисциплины (модуля),  необходимы для
успешной  профессиональной  деятельности.  Обучающиеся  приобретают
способность  самостоятельно  находить  и  использовать  необходимые  со-
держательно-логические  связи  с  другими  дисциплинами  (модулями)
программы.

1.3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения (пла-
нируемые результаты освоения дисциплины (модуля))

По  итогам  освоения  дисциплины  (модуля)  обучающийся  должен
обладать следующими компетенциями в соответствии с ФГОС ВО:

Универсальные компетенции:
УК-1;

Профессиональные компетенции:
ПК-2, ПК-4

Разделы (темы) 
дисциплины

(модуля)

Код и наименова-
ние формируемых

компетенций

Индикатор достижения компетенций
(планируемый результат освоения дис-

циплины (модуля))
Раздел  I.  Право-
вые основы гар-
монизации
корпоративного
законодательств
а  государств-
членов ЕС

УК-1 Способен осу-
ществлять  критиче-
ский  анализ  про-
блемных  ситуаций
на  основе  систем-
ного подхода,  выра-
батывать  стратегию
действий.

ИУК 1.1  Анализирует проблемную ситуа-
цию как систему, выявляя ее составляющие
и связи между ними.
ИУК 1.2  Определяет пробелы в информа-
ции,  необходимой  для  решения  про-
блемной ситуации, и проектирует процессы
по их устранению.
ИУК  1.3  Критически  оценивает  надеж-
ность источников информации, работает с
противоречивой  информацией  из  разных
источников.
ИУК  1.4  Разрабатывает  и  содержательно
аргументирует  стратегию  решения  про-
блемной ситуации на основе системного и
междисциплинарных подходов.
ИУК 1.5 Использует логико-методологиче-
ский  инструментарий  для  критической
оценки современных концепций философ-
ского  и  социального  характера  в  своей
предметной области.

ПК-2 Способен
применять  норма-
тивные  правовые
акты  в  соответству-

ИПК 2.1 Знает правовые принципы и дей-
ствующие  нормативные  правовые  акты  с
учетом  специфики  отдельных  отраслей
права.
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ющих  сферах  про-
фессиональной  дея-
тельности,  реализо-
вывать  нормы мате-
риального и процес-
суального права.

ИПК 2.2 Понимает особенности различных
форм реализации права.
ИПК  2.3  Устанавливает  фактические  об-
стоятельства,  имеющие  юридическое  зна-
чение
ИПК  2.4  Определяет  характер  правоот-
ношения  и  подлежащие  применению
нормы  материального  и  процессуального
права.
ИПК 2.5 Принимает обоснованные юриди-
ческие решения и оформляет их в точном
соответствии  с  нормами  материального  и
процессуального права.

ПК-4  Способен ока-
зывать  юридиче-
скую  помощь  граж-
данам,  организаци-
ям, иным субъектам
в  конкретных  сфе-
рах юридической де-
ятельности.

ИПК  4.1  Определяет  цель  обращения  за
правовой помощью, устанавливает юриди-
чески значимые обстоятельства по делу.
ИПК 4.2  Определяет  возможные способы
решения правовой проблемы, разрабатыва-
ет  план  их  реализации,  выделяет  их  пре-
имущества и недостатки.
ИПК  4.3   Знает  и  соблюдает  правила
эффективной коммуникации при оказании
правовой помощи и  юридических услуг

Раздел  II.  Пра-
вовое  регулиро-
вание  европей-
ских  юридиче-
ских лиц

УК-1 Способен осу-
ществлять  критиче-
ский  анализ  про-
блемных  ситуаций
на  основе  систем-
ного подхода,  выра-
батывать  стратегию
действий.

ИУК 1.1  Анализирует проблемную ситуа-
цию как систему, выявляя ее составляющие
и связи между ними.
ИУК 1.2  Определяет пробелы в информа-
ции,  необходимой  для  решения  про-
блемной ситуации, и проектирует процессы
по их устранению.
ИУК  1.3  Критически  оценивает  надеж-
ность источников информации, работает с
противоречивой  информацией  из  разных
источников.
ИУК  1.4  Разрабатывает  и  содержательно
аргументирует  стратегию  решения  про-
блемной ситуации на основе системного и
междисциплинарных подходов.
ИУК 1.5 Использует логико-методологиче-
ский  инструментарий  для  критической
оценки современных концепций философ-
ского и социального характера.

ПК-2 Способен при-
менять нормативные
правовые акты в со-
ответствующих сфе-
рах  профессиональ-
ной  деятельности,
реализовывать
нормы  материаль-
ного и процессуаль-

ИПК 2.1 Знает правовые принципы и дей-
ствующие  нормативные  правовые  акты  с
учетом  специфики  отдельных  отраслей
права
ИПК 2.2 Понимает особенности различных
форм реализации права
ИПК  2.3  Устанавливает  фактические  об-
стоятельства,  имеющие  юридическое  зна-
чение
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ного права ИПК  2.4  Определяет  характер  правоот-
ношения  и  подлежащие  применению
нормы  материального  и  процессуального
права
ИПК 2.5 Принимает обоснованные юриди-
ческие решения и оформляет их в точном
соответствии  с  нормами  материального  и
процессуального права.

ПК-4  Способен ока-
зывать  юридиче-
скую  помощь  граж-
данам,  организаци-
ям, иным субъектам
в  конкретных  сфе-
рах юридической де-
ятельности.

ИПК  4.1  Определяет  цель  обращения  за
правовой помощью, устанавливает юриди-
чески значимые обстоятельства по делу.
ИПК 4.2  Определяет  возможные способы
решения правовой проблемы, разрабатыва-
ет  план  их  реализации,  выделяет  их  пре-
имущества и недостатки.
ИПК  4.3 Знает  и  соблюдает  правила
эффективной коммуникации при оказании
правовой помощи и  юридических услуг.

Знать: 1. -предпосылки формирования корпоративного права ЕС. 
- основные принципы, цели и методы регулирования корпоративного

права ЕС на современном этапе; 2. - понятие торговых товариществ в праве
Европейского  Союза.  Особенности  наднационального  регулирования;  3.  -
основы правового положения юридических лиц в Европейском Союзе. 

Уметь:  1.  –  оперировать  изученными  юридическими  понятиями  и
категориями; 2. – анализировать юридические факты, относящиеся к теме, и
возникающие в связи с ними правовые отношения; 3. – анализировать, тол-
ковать и правильно применять изученные правовые нормы и научные труды;
4. – принимать и совершать юридические действия в точном соответствии с
законом; 5. – осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых ак-
тов; 6. – давать квалифицированные юридические заключения и консульта-
ции; 7. – правильно составлять и оформлять юридические документы; 8. – на-
ходить и анализировать новую научную литературу по теме.

Владеть:  1.  –  юридической  и  научной  терминологией  по  изученной
теме; 2. – навыками работы с правовыми актами и теоретическими источни-
ками по изученной теме; 3. – навыками анализа правовых явлений, юридиче-
ских  фактов,  правовых  норм,  правовой  доктрины и  правовых  отношений,
возникающих на основе норм европейского права.

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Объем дисциплины (модуля) составляет 3 з.е., 108 академических часа.
Формы промежуточной аттестации – зачет.
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2.1 Тематические планы

2.1.1. Тематический план для очной формы обучения
№
п/
п

Разделы
(темы)
дисциплины
(модуля)

К
У
Р
С

Виды деятельности и объем
(в ак. часах)

Технология
образователь-
ного процесса

Форма те-
кущего 
контроля /
Форма 
промежу-
точной ат-
тестации1

Лекц
ии

Прак-
тиче-
ские
заня-
тия

Лабо-
рато
рный
прак-
тикум

СР

I. Правовые основы гармонизации корпоративного законодательства государств-чле-
нов ЕС

1. Понятие,
принципы, си-
стема  корпо-
ративного
права ЕС

2 2 2 23

Лекция-презен-
тация, подготов-
ка  схем  и  таб-
лиц,  составле-
ние глоссария

Вопросы
по  темам  /
разделам
дисципли-
ны  (моду-
ля);  Уст-
ный  или
письменый
опрос,
проверка
домашнего
задания.

2. Гармонизация
корпоративно-
го  права
государств-
членов ЕС

2 4 2 23

Подготовка
схем  и  таблиц,
составление
глоссария

Вопросы
по  темам/
разделам
дисципли-
ны  (моду-
ля);  Уст-
ный  или
письменый
опрос,
проверка
домашнего
задания

Контрольная проверка уровня знаний по итогам модуля
БМ 1

Решение практических
заданий

II. Правовое регулирование европейских юридических лиц
3. Законодательс

тво  наднацио-
нальных  (ев-
ропейских)
юридических
лицах

2 4 23

Подготовка
схем  и  таблиц,
составление
глоссария

Перечень
дискусси-
онных  тем
для  прове-
дения  кол-
локвиума

4. Проекты и пе-
рспективы

2 2 23 Перечень  дис-
куссионных  тем

Перечень
дискусси-

1 По усмотрению преподавателя  с  учётом имеющегося  на кафедре фонда оценочных средств  возможно
использование иных форм текущего контроля.
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дальнейшего
развития
корпоративно-
го права ЕС

для  проведения
коллоквиума

онных  тем
для  прове-
дения  кол-
локвиума

Контрольная проверка уровня знаний по итогам модуля
БМ 1

Решение практических 
заданий

Всего  по
ОФО

2 12 2 92
Зачет

2.1.2. Тематический план для очно-заочной формы обучения
№
п/
п

Разделы
(темы)
дисциплины
(модуля)

Се
мес
тр/
три
мес
тр

Виды деятельности и объем
(в ак. часах)

Технология
образователь-
ного  процес-
са

Форма  теку-
щего  контро-
ля/Форма
промежуточ-
ной  аттеста-
ции2

Лекц
ии

Прак-
тиче-
ские
заня-
тия

Лабо-
ра-
тор-
ный
прак-
тикум

СР

I. Правовые основы гармонизации корпоративного законодательства государств-чле-
нов ЕС

1. Понятие, прин
ципы, система
корпоративно-
го права ЕС

4 2 4 24

Лекция-пре-
зентация,  под
готовка  схем
и  таблиц,
составление
глоссария

Вопросы  по
темам/разде-
лам дисципли
ны  (модуля);
Устный  или
письменный
опрос,
проверка  до-
машнего зада-
ния

2. Гармонизация
корпоративно-
го права 
государств-
членов ЕС.

4 2 2 24

Подготовка
схем  и  таб-
лиц,  состав-
ление  глосса-
рия

Вопросы  по
темам/разде-
лам  дис-
циплины
(моду  ля);
Устный  или
письменный
опрос,
проверка  до
машнего зада-
ния

Контрольная проверка уровня знаний по итогам модуля
БМ 1

Решение практических
 заданий

II. Правовое регулирование европейских юридических лиц
3. Законодательс

тво  наднацио-
нальных  (ев-

4 2 23 Подготовка
схем  и  таб-
лиц,  состав-

Перечень дис-
куссионных
тем  для

2 По усмотрению преподавателя  с  учётом имеющегося  на кафедре фонда оценочных средств  возможно
использование иных форм текущего контроля.
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ропейских)
юридических
лицах

ление  глосса-
рия.

проведения
коллоквиума.

4. Проекты и пер
спективы даль
нейшего  раз-
вития  корпо-
ративного
права ЕС.

4 2 23

Перечень
дискуссион-
ных  тем  для
проведения
коллоквиума

Перечень дис-
куссионных
тем  для
проведения
коллоквиума.

Контрольная проверка уровня знаний по итогам модуля
БМ 1

Решение практических 
заданий

Всего  по
ОЗФО

2 10 2 94
Зачет

2.1.3. Тематический план для заочной формы обучения
№
п/
п

Разделы
(темы)
дисциплины
(модуля)

К
У
Р
С

Виды учебной деятельности
и объем (в ак. часах)

Технология
образователь-
ного  процес-
са

Форма  теку-
щего  контро-
ля/Форма
промежуточ-
ной  аттеста-
ции3

Лекц
ии

Прак-
тиче-
ские
заня-
тия

Ла-
бо-
ра-
тор-
ный
прак
ти-
кум

СР

I. Правовые основы гармонизации корпоративного законодательства государств-чле-
нов ЕС

1. Понятие,
принципы, си-
стема  корпо-
ративного
права ЕС. 2 2 2 23

Лекция-пре-
зентация,
подготовка
схем  и  таб-
лиц,  состав-
ление  глосса-
рия.

Вопросы  по
темам/разде-
лам дисципли
ны (моду ля);
Устный  или
письменный
опрос,  провер
ка  домашнего
задания.

2. Гармонизация
корпоративно-
го  права
государств-
членов ЕС. 2 2 2 23

Подготовка
схем  и  таб-
лиц,  состав-
ление  глосса-
рия.

Вопросы  по
темам  /разде-
лам дисципли
ны  (модуля);
Устный  или
письменный
опрос,  провер
ка  домашнего
задания.

Контрольная проверка уровня знаний по итогам модуля
БМ 1

Решение практических 
заданий

3 По усмотрению преподавателя  с  учётом имеющегося  на кафедре фонда оценочных средств  возможно
использование иных форм текущего контроля.
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II. Правовое регулирование европейских юридических лиц

3. Законодательс
тво  наднацио-
нальных  (ев-
ропейских)
юридических
лицах.

2 2 23

Подготовка
схем  и  таб-
лиц,  состав-
ление  глосса-
рия.

Перечень дис-
куссионных
тем  для
проведения
коллоквиума.

4. Проекты и пе-
рспективы
дальнейшего
развития
корпоративно-
го права ЕС.

2 2 23

Перечень
дискуссион-
ных  тем  для
проведения
коллоквиума

Перечень дис-
куссионных
тем  для
проведения
коллоквиума

Контрольная проверка уровня знаний по итогам модуля
БМ 1

Решение практических
заданий

Всего по ЗФО 2 8 2 92 Зачет (4 ак.ч. на подготовку
и сдачу зачета)

2.2. Занятия лекционного типа

Раздел  I.  Правовые  основы  гармонизации  корпоративного
законодательства государств-членов ЕС.

Лекция 1. Понятие, принципы, система корпоративного права ЕС.

Содержание:
1. Понятие, принципы, система корпоративного права ЕС.
2. Раскрытие информации о юридических лицах.
3. Правоспособность юридических лиц в праве Европейского Союза.
4. Порядок  учреждения  юридических  лиц  и  признания  создания

хозяйственных обществ ничтожным.
5. Правовой режим уставного капитала хозяйственных обществ.
6. Порядок реорганизации хозяйственных обществ.
7. Финансовая отчетность и аудит хозяйственных обществ.
8. Правовой статус руководящих органов хозяйственных обществ.
9. Ответственность хозяйственных обществ и их руководителей.
10. Правовой статус Европейского акционерного общества.
11. Правовой  статус  Европейского  объединения  с  общей экономиче-

ской целью.
12. Правовой статус Европейского кооператива.
13. Проекты  совершенствования  законодательства  ЕС  о  наднацио-

нальных (европейских) юридических лицах.

Задание для подготовки:
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1. Ознакомиться с учебной литературой и по теме лекции, подготовить
вопросы, требующие уточнения или дополнительного разъяснения.

2. Ознакомиться с нормативными актами по теме лекции, подготовить
вопросы, требующие уточнения или дополнительного разъяснения.

2.3. Занятия семинарского типа

Раздел  I.  Правовые  основы  гармонизации  корпоративного
законодательства государств-членов ЕС.

Практическое занятие 1. Понятие, принципы, система корпоративно-
го права ЕС.

1. Корпоративное право Европейского Союза: понятие, становление,
достижения, проблемы и перспективы.

2. Принципы, цели и методы правового регулирования деятельности
юридических лиц в праве ЕС.

3. Понятия торговых товариществ в праве Европейского Союза
4. Основы  правового  положения  юридических  лиц  в  Европейском

Союзе.

Задания для подготовки: 
1. Ознакомиться с учебной и научной литературой по теме практиче-

ского занятия, подготовить вопросы, требующие разъяснения и (или) обсуж-
дения на практическом занятии.

2. Ознакомиться с нормативными материалами по теме практического
занятия, подготовить вопросы, требующие разъяснения и (или) обсуждения
на практическом занятии.

3. Составить  глоссарий по теме,  содержащий официальные (легаль-
ные) и (или) доктринальные (теоретические) определения важнейших право-
вых и научных категорий.

4. Подготовить таблицу, демонстрирующую основные решения Суда
ЕС и их основные выводы касательно реализации «компаниями и фирмами»
в значении ст. 54 ДФЕС.

Практическое  занятие  2.  Гармонизация  корпоративного  права
государств-членов ЕС.

1. Раскрытие информации о юридических лицах.
2. Правоспособность юридических лиц в праве Европейского Союза. 
3.  Действительность  обязательств  хозяйствующих субъектов  в  праве

Европейского Союза.
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4.  Общие  требования  к  созданию  хозяйственных  обществ  в  праве
Европейского  Союза.  Особенности  правового  регулирования  создания
акционерных обществ в праве Европейского Союза. Основания и порядок и
последствия признания создания хозяйственного общества ничтожным.

5.  Правовой  режим  уставного  капитала  хозяйственных  обществ.
Особенности  первичного  размещения  акций  при  создании  акционерных
обществ.

6.  Права  акционеров.  Защита  прав  миноритарных  акционеров  при
смене контроля над хозяйственным обществом.

7. Правовой статус хозяйственного общества с одним участником.
8. Понятие слияний и поглощений в праве Европейского Союза: общая

характеристика.  Правовое  регулирование  слияний  юридических  лиц  в
рамках  одного  государства-члена  ЕС.  Правовое  регулирование
трансграничных слияний и поглощений в праве ЕС.

9.  Ответственность  хозяйственных  обществ  и  их  руководителей.
Проекты гармонизации законодательства государств-членов, регулирующего
вопросы ответственность юридических лиц и их руководителей.

Задания для подготовки: 
1. Ознакомиться с учебной и научной литературой по теме практиче-

ского занятия, подготовить вопросы, требующие разъяснения и (или) обсуж-
дения на практическом занятии.

2. Ознакомиться с нормативными материалами по теме практического
занятия, подготовить вопросы, требующие разъяснения и (или) обсуждения
на практическом занятии.

3. Составить  глоссарий по теме,  содержащий официальные (легаль-
ные) и (или) доктринальные (теоретические) определения важнейших право-
вых и научных категорий.

4. Подготовить материалы к интерактивной части занятия:
– презентацию «Эволюция правового регулирования правового статуса

юридических лиц в праве ЕС»;
–  материалы  к  коллоквиуму  «Целесообразность  и  перспективы

рецепции положений права ЕС в рамках российского корпоративного права».

Раздел II. Правовое регулирование европейских юридических лиц.

Практическое занятие 3.  Законодательство  о наднациональных (ев-
ропейских) юридических лицах.

1. Правовой статус Европейского акционерного общества.
2. Правовой статус Европейского объединения с общей экономической 

целью.
3. Правовой статус Европейского кооператива.
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Задания для подготовки: 
1. Ознакомиться с учебной литературой по теме практического занятия,

подготовить вопросы, требующие разъяснения и (или) обсуждения на прак-
тическом занятии.

2. Ознакомиться с нормативными материалами по теме практического
занятия, подготовить вопросы, требующие разъяснения и (или) обсуждения
на практическом занятии.

      3. Составить глоссарий по теме, содержащий официальные (легаль-
ные) и (или) доктринальные (теоретические) определения важнейших право-
вых и научных категорий.
Подготовить  материалы  к  интерактивной  части  занятия:  презентацию
«Консультирование клиента по вопросу создания европейского лица: целесо-
образность, выбор организационно-правовой формы».

Практическое занятие 4. Проекты и перспективы дальнейшего разви-
тия корпоративного права ЕС.

1. Проекты  совершенствования  вторичного  права  ЕС  в  сфере
гармонизации правового статуса юридических лиц.

2. Проекты  совершенствования  законодательства  ЕС  о
наднациональных (европейских) юридических лицах.

Задания для подготовки: 
1. Ознакомиться с учебной литературой по теме практического заня-

тия,  подготовить вопросы, требующие разъяснения и (или) обсуждения на
практическом занятии.

2. Ознакомиться с проектами нормативных актов по теме практиче-
ского занятия, подготовить вопросы, требующие разъяснения и (или) обсуж-
дения на практическом занятии.

3. Подготовить материалы к интерактивной части занятия: материалы
к коллоквиуму «Целесообразность и перспективы рецепции положений права
ЕС в рамках законодательства ЕАЭС о юридических лицах».

2.4. Лабораторный практикум

Фабула дела:
Российским  Акционерным  обществом  «Оволадик»  в  2016  г.  создан

филиал  на  территории  Ирландии,  через  который  ведется  практически  вся
деятельность компании в Ирландии и Соединенном Королевстве по торговле
товарами для функционирования канализационных систем.

В  2017  г.  филиал  АО  «Оволадик»  в  Дублине  принял  решение  об
участии  в  аукционе  на  право  заключения  договора  на  поставку
канализационных труб, проводимого муниципалитетом г. Белфаст (Северная
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Ирландия,  Соединенное  Королевство).  Одним  из  требований  закупочной
документации  было  предоставление  сертификата  качества,  выдаваемого
специализированным  органом  Северной  Ирландии  (срок  оформления  30
дней).

В связи с тем, что срок подачи заявок на аукцион составлял всего 15
дней с момента размещения уведомления о проведении торгов, и получить
сертификат не представлялось возможным, филиалом АО «Оволадик» было
принято решение приложить сертификат качества, выданный в Ирландии с
приложением пояснительного письма,  подтверждающего,  что требования к
выдаче  сертификатов  в  Ирландии  и  Северной  Ирландии  являются
практически эквивалентными.

Несмотря на представленные пояснения заявка была признана не соот-
ветствующей требованиям закупочной документации из-за отсутствия преду-
смотренного документацией сертификата.

АО «Оволадик» было принято решение обжаловать вынесенное реше-
ние в судебном порядке.

1. Подготовьте  правовые  позиции для  рассмотрения  запроса  Судом
ЕС за обе стороны процесса.

2. Представьте  свои  аргументы  (стороны  –  заявитель  и  ответчик  –
определяются преподавателем) в рамках устного слушания.

Методические  рекомендации  для  подготовки  к  лабораторному
практикуму.

Обучающийся  должен  определить  и  проанализировать  правовые
нормы, подлежащие применению к правоотношениям между сторонами спо-
ра, истолковать их с использованием общеправовых и специальных методов
толкования, оценить фактические обстоятельства дела и дать им правовую
оценку, необходимую для защиты интересов стороны, которую он представ-
ляет. Принимая во внимание особенности рассмотрения преюдициальных за-
просов  Судом  ЕС  позицию  необходимо  вначале  подготовить  письменно,
затем представить устно с учетом процессуальных норм, применимых к дан-
ным правоотношениям.

2.5. Самостоятельная работа

Самостоятельная  работа  проводится  в  форме  изучения  основной  и
дополнительной  литературы,  нормативных  материалов  по  дисциплине
(модулю). Виды самостоятельной работы: 

–  поиск  и  изучение  нормативных правовых актов,  договоров,  в  том
числе с использованием электронных баз данных; 

– поиск и изучение научной литературы, в том числе с использованием
сети Интернет; 

– поиск и изучение судебной практики по определенным вопросам;
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– поиск и изучение официальных материалов (разъяснений,  отчетов,
докладов и др.),  подготовленных органами государственного управления в
сфере научной, научно-технической и инновационной деятельности;

– решение задач (кейсов) и тестовых заданий на основании материалов,
имеющихся на кафедре;

– подготовка рефератов, докладов, эссе, презентаций;
– проектная деятельность.

Модель  (особенности)  самостоятельной  работы  обучающихся  по
отдельным разделам и темам: 

–  изучение  учебной  литературы  и  нормативных  материалов  по
соответствующей теме;

– подготовка для обсуждения дискуссионных вопросов;
– составление схем, сравнительных таблиц;
–  изучение  дополнительных  тем,  определяемых  по  согласованию  с

преподавателем (факультативно).

III. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

III.1. Темы коллоквиумов, контрольных работ, лабораторного
 практикума, эссе и рефератов.

1. Целесообразность и перспективы рецепции положений права ЕС в
рамках российского корпоративного права.

2. Целесообразность и перспективы рецепции положений права ЕС в
рамках законодательства ЕАЭС о юридических лицах

3. Анализ статей российских ученых, посвященных правовому регули-
рованию корпоративных отношений в ЕС и ЕАЭС (публикации за последние
2-3 года) (контрольная работа).

4. Юридическая  техника  права  Европейского  Союза  и  российского
права: сходства и отличия (на примере корпоративного регулирования).

5. Законодательство ЕС о ценных бумагах: взаимосвязь с корпоратив-
ным правом ЕС.

6. Практические проблемы функционирования российских компаний
на территории государств-членов ЕС (корпоративный аспект).

7. Актуальные проблемы  гармонизации  конкурентного  права
государств - членов ЕС.

8. Особенности структурирования сделок в условиях санкций ЕС в от-
ношении Российской Федерации.

III.2. Вопросы к зачету:
1. Предпосылки создания корпоративного права ЕС. 
2. Понятие, проблемы и перспективы корпоративного права ЕС. 
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3. Принципы, цели и методы правового регулирования юридических
лиц в праве ЕС.

4. Понятие торговых товариществ в праве ЕС. 
5. Основы  правового  положения  юридических  лиц  в  Европейском

Союзе. 
6. Раскрытие информации о юридических лицах. 
7. Требования о раскрытии информации акционерными обществами и

иными хозяйствующими субъектами, ценные бумаги которых торгуются на
регулируемых рынках. 

8. Правоспособность юридических лиц в праве Европейского Союза.
Действительность  обязательств  хозяйствующих  субъектов  в  праве
Европейского Союза. 

9. Общие  требования  к  созданию  хозяйственных  обществ  в  праве
Европейского Союза. 

10. Особенности  правового  регулирования  создания  акционерных
обществ в праве Европейского Союза. 

11. Основания  и  порядок  и  последствия  признания  создания
хозяйственного общества ничтожным. 

12. Правовой  режим  уставного  капитала  хозяйственных  обществ.
Особенности  первичного  размещения  акций  при  создании  акционерных
обществ.

13. Права  акционеров.  Защита  прав  миноритарных  акционеров  при
смене контроля над хозяйственным обществом.

14. Правовой статус хозяйственного общества с одним участником.
15. Понятие  слияний  и  поглощений  в  праве  Европейского  Союза:

общая характеристика. 
16. Правовое  регулирование  слияний  юридических  лиц  в  рамках

одного государства-члена ЕС. 
17. Правовое регулирование трансграничных слияний и поглощений в

праве ЕС.
18. Антимонопольное  законодательство  Европейского  Союза  о

контроле за слияниями и поглощениями.
19. Защита  прав  работников  в  случае  передачи  предприятия  или

бизнеса. 
20. Правовое  регулирование  составления  и  оценки  бухгалтерской

отчетности. 
21. Правовой  статус  руководящих  органов  хозяйственных  обществ.

Проекты гармонизации законодательства государств-членов, регулирующего
статус руководящих органов юридических лиц. 

22. Участие работников в управлении предприятием. 
23. Ответственность  хозяйственных  обществ  и  их  руководителей.

Проекты гармонизации законодательства государств-членов, регулирующего
вопросы ответственность юридических лиц и их руководителей.
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24. Правовой статус Европейского акционерного общества.
25. Правовой  статус  Европейского  объединения  с  общей

экономической целью.
26. Правовой статус Европейского кооператива.
27. Проекты  совершенствования  вторичного  права  ЕС  в  сфере

гармонизации правового статуса юридических лиц.
28. Проекты  совершенствования  законодательства  ЕС  о  наднацио-

нальных (европейских) юридических лицах.

3.3. Примерные тестовые задания

1. Основными источниками вторичного права ЕС, при помощи которых
осуществляется регулирование корпоративных отношений:

а) регламент;
б) директива;
в) решение;
в) рекомендация;
г) заключение;

2. Формами европейских юридических лиц, которые могут быть учре-
ждены физическими лицами, являются:

а) европейское акционерное общество;
б) европейское общество с общей экономической целью;
в) европейский кооператив.

3. Институтом ЕС, уполномоченным одобрять сделки по слияниям и
поглощениям, является:

а) Европейский Совет;
б) Совет Европейского Союза;
в) Комиссия ЕС.

4. Правовой статус органов управления юридического лица урегулиро-
ван:

а) общей директивой о некоторых аспектах права компаний;
б) специальной директивой о сближении законодательных, регламен-

тарных и административных положений государств-членов о правовом ста-
тусе органов управления компаний;

в) не урегулирован.

5.  Правовой статус органов управления юридического лица урегулиро-
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ван:
а) общей директивой о некоторых аспектах права компаний;
б) специальной директивой о сближении законодательных, регламен-

тарных и административных положений государств-членов о правовом ста-
тусе органов управления компаний;

в) не урегулирован.

6. Под термином "компания" для целей определения субъектов, пользу-
ющихся свободой учреждения, ДФЕС понимает:

а) компании и фирмы, включая не имеющие статуса юридических лиц,
за исключением обществ, не преследующих целей извлечения прибыли;

б)  любое  юридическое  лицо,  зарегистрированное  в  одном  из
государств-членов;

в)  любое  юридическое  лицо,  включая  индивидуальных  предпри-
нимателей.

7. Правом на свободу учреждения обладают:

а)  коммерческие и некоммерческие юридические лица, создаваемые в
целях извлечения прибыли;

б) все коммерческие юридические лица государств-членов ЕС;
в) все юридические лица государств-членов ЕС.

8.  «Свобода  учреждения»  для  юридических  лиц  («хозяйственных
обществ») государств-членов включает три элемента:

а) право переносить свой юридический адрес в другие государства-чле-
ны;

б) право осуществлять экономическую деятельность в других государ-
ствах-членах;

в) право открывать агентства,  филиалы, дочерние общества в других
государствах-членах;

г) право учреждать предприятия в других государствах-членах;
д) право не подвергаться двойному налогообложению полученной при-

были.

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Основные нормативные правовые акты и международные
 договоры4:

4
 В соответствии со ст. 9-1 «Официальный Интернет-портал правовой информации» Федерального закона от

14 июня 1994 г. № 5-ФЗ «О порядке опубликования и вступления в силу федеральных конституционных
законов, федеральных законов, актов палат Федерального собрания» указанные ниже и другие нормативные
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1. Конституция Российской Федерации (с изм. и доп.) от 12.12.1993 г.;
2. Договор о Европейском Союзе 1992 г. (в редакции Лиссабонского

договора 2007 г.)
3. Договор о функционировании Европейского Союза 1957 г.  (в ре-

дакции Лиссабонского договора 2007 г.)
4. Directive (EU) 2017/1132 of the European Parliament and of the Coun-

cil of 14 June 2017 relating to certain aspects of company law
5. Regulation  (EU)  2017/1129  of  the  European  Parliament  and  of  the

Council of 14 June 2017 on the prospectus to be published when securities are of-
fered to the public or admitted to trading on a regulated market, and repealing Di-
rective 2003/71/EC

6. Directive 2009/102/EC of the European Parliament and of the Council of
16 September 2009 in the area of company law on single-member private limited
liability companies

7. Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation
of the laws of the Member States relating to the safeguarding of employees' rights
in the event of transfers of undertakings, businesses or parts of undertakings or
businesses

8. Directive 2002/14/EC of the European Parliament and of the Council of
11 March 2002 establishing a general framework for informing and consulting em-
ployees in the European Community

9. Directive 2009/81/EC of the European Parliament and of the Council of
13 July 2009 on the coordination of procedures for the award of certain works con-
tracts, supply contracts and service contracts by contracting authorities or authori-
ties in the fields of defence and security, and amending Directives 2004/17/EC and
2004/18/EC // OJ 2009 L 216, 20.8.2009, p. 76;

10. Directive 2014/23/EU of the European Parliament and of the Council of
26 February 2014 on the award of concession contracts // OJ L 94, 28.3.2014, p. 1;

11. Directive 2014/24/EU of the European Parliament and of the Council of
26 February 2014 on public procurement and repealing Directive 2004/18/EC // OJ
L 94, 28.3.2014, p. 65;

12. Council Directive 89/665/EEC of 21 December 1989 on the coordination
of the laws, regulations and administrative provisions relating to the application of
review procedures to the award of public supply and public works contracts // OJ
1989 L 395, 21.12.1989, p. 33;

13. Commission  Decision  2011/130/EU of  25 February  2011  establishing
minimum requirements for the cross-border processing of documents signed elec-
tronically by competent authorities under Directive 2006/123/EC of the European

правовые акты, международные договоры по дисциплине (модулю)официально опубликованы (размещены)
на портале  www  .  pravo  .  gov  .  ru  .  Обучающиеся  также могут пользоваться информационно-справочными си-
стемами российского и иностранного законодательства, указанными ниже.
 

http://www.pravo.gov.ru/
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Parliament and of the Council on services in the internal market (notified under
document C(2011) 1081) // OJ L 53, 26.2.2011, p. 66;

14. Council Regulation (EC) No 2157/2001 of 8 October 2001 on the Statute
for a European company

15. Council  Directive 2001/86/EC of  8 October 2001  supplementing  the
Statute for a European company with regard to the involvement of employees

16. Council regulation (EEC) 2137/85 of 25 July 1985 on the European Eco-
nomic Interest Grouping (EEIG)

17. Council Regulation (EC) No 1435/2003 of 22 July 2003 on the Statute
for a European Cooperative Society (SCE)

18. Council  Directive 2003/72/EC of  22 July 2003  supplementing  the
Statute for a European Cooperative Society with regard to the involvement of em-
ployees

Основная учебная и научная литература:
1. Кашкин,  С. Ю.  Право  Европейского  союза :  учебник  для  вузов /

С. Ю. Кашкин,  П. А. Калиниченко,  А. О. Четвериков ;  под  редакцией
С. Ю. Кашкина. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2023. – 386 с. –
ISBN 978-5-534-02805-8.  –  URL:  https://urait.ru/bcode/510950 (дата  обраще-
ния: 30.08.2022). – Режим доступа : локальная сеть Университета имени О.Е.
Кутафина (МГЮА). – Текст : электронный

2. Кашкин, С. Ю.  Право Европейского союза. Том 2. Особенная часть
(+ CD) :  учебник для бакалавров /  С. Ю. Кашкин ;  ответственный редактор
С. Ю. Кашкин. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2022. – 1023 с. –
ISBN 978-5-9916-2165-6.  –  URL:  https://urait.ru/bcode/508970 (дата  обраще-
ния: 30.08.2022). – Режим доступа : локальная сеть Университета имени О.Е.
Кутафина (МГЮА). – Текст : электронный

3. Кашкин, С. Ю. Европейский Союз: основополагающие акты в ре-
дакции Лиссабонского договора с комментариями / отв. ред. С.Ю. Кашкин ;
пер. А.О. Четвериков. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2022.
–  650 с.  –  DOI  10.12737/21547.  –  ISBN 978-5-16-012161-1.  –  URL:  https://
znanium.com/catalog/product/1834720 (дата обращения: 30.08.2022). – Режим
доступа  :  локальная  сеть  Университета  имени О.Е.  Кутафина  (МГЮА).  –
Текст : электронный

4. Лазарев, В. В. История и методология юридической науки: универ-
ситетский курс для магистрантов юридических вузов / В. В. Лазарев, С. В.
Липень, А. В. Корнев. – Москва : Норма : ИНФРА-М, 2021. – 496 с. – ISBN
978-5-91768-680-6.  –  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1174587 (дата
обращения: 30.08.2022). – Режим доступа : локальная сеть Университета име-
ни О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст : электронный

 Дополнительная литература:

https://znanium.com/catalog/product/1174587
https://znanium.com/catalog/product/1834720
https://znanium.com/catalog/product/1834720
https://urait.ru/bcode/508970
https://urait.ru/bcode/510950
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1. Jones A. EU Competition Law: Text, Cases and Materials / A. Jones, B.
Sufrin. – 6th ed. – Oxford : Oxford University Press, 2016. – XCVII, 1274  с. –
Bibliogr.:  p.  XCIII.  –  ISBN  978-0-19-872342-4.  –  URL:  https://
megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=58613&idb=0
(дата обращения: 30.08.2022). – Режим доступа: фонд библиотеки Универси-
тета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), для зарегистрированных пользователей.
– Текст : непосредственный

2. Ezrachi Ariel EU Competition Law. An Analytical Guide to the Leading
Cases / A. Ezrachi. – 5th ed. – Oxford and Portland, Oregon : Hart Publishing,
2017. –  LXXIII, 694 с. – ISBN 978-1-50990-983-4. – URL:  https://megapro.m-
sal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=58545&idb=0 (дата
обращения:  30.08.2022).  –  Режим доступа:  фонд библиотеки Университета
имени О.Е.  Кутафина (МГЮА),  для зарегистрированных пользователей.  –
Текст : непосредственный

3. Камалян А.М. Правовое регулирование государственных закупок в
Европейском Союзе и других организациях : монография. – Москва :  Про-
спект,  2020.  –  160  с.  –  ISBN  978-5-392-30933-7.  –  URL:  http://
ebs.prospekt.org/book/42735 (дата обращения: 30.08.2022). – Режим доступа :
локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст : элек-
тронный

4. Нечаева Е.К. К вопросу о регулировании международного научно-
технического сотрудничества. – Текст : электронный // Международный ака-
демический  вестник.  –  2016.  –  №  3(15).  –  С.  44-47.  –  URL:  https://
www.elibrary.ru/item.asp?id=26731306 (дата обращения: 30.08.2022). – Режим
доступа : локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА)

5. Трифоненкова,  Т.  Ю.  Финансирование  инноваций  :  учебное  по-
собие.  –  Москва :  ИНФРА-М, 2020.  –  141 с.  –  ISBN 978-5-16-006652-3.  –
URL:  https://znanium.com/catalog/product/1062671 (дата  обращения:
30.08.2022). – Режим доступа : локальная сеть Университета имени О.Е. Ку-
тафина (МГЮА). – Текст : электронный

6. Слепак  В.Ю.  Правовое  регулирование  предоставления  государ-
ственной  помощи  научным  исследованиям  в  Европейском  союзе  и
Евразийском экономическом союзе. – Текст : электронный //  Lex russica. –
2019.  –  №  12.  –  URL:  https://lexrussica.msal.ru/jour/article/view/1058 (дата
обращения: 30.08.2022). – Режим доступа : свободный

V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

5.1. Обеспечение образовательного процесса иными библиотечно-
информационными ресурсами и средствами обеспечения образователь-

ного процесса
 

https://lexrussica.msal.ru/jour/article/view/1058
https://znanium.com/catalog/product/1062671
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=26731306
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=26731306
http://ebs.prospekt.org/book/42735
http://ebs.prospekt.org/book/42735
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=58545&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=58545&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=58613&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=58613&idb=0
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Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ) к современ-
ным профессиональным базам данных и информационным справочным си-
стемам. Полнотекстовая рабочая программа дисциплины (модуля) размещена
в Цифровой научно-образовательной и социальной сети Университета (далее
- ЦНОСС), в системе которой функционируют «Электронные личные кабине-
ты обучающегося и научно-педагогического работника». Доступ к материа-
лам возможен через введение индивидуального пароля. ЦНОСС предназна-
чена для создания личностно-ориентированной информационно-коммуника-
ционной  среды,  обеспечивающей  информационное  взаимодействие  всех
участников образовательного процесса Университета имени О.Е. Кутафина
(МГЮА), в том числе предоставление им общедоступной и персонализиро-
ванной справочной, научной, образовательной, социальной информации по-
средством сервисов, функционирующих на основе прикладных информаци-
онных систем Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА).

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-
дивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронно-библиотечным  си-
стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образо-
вательной среде Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). Помимо элек-
тронных библиотек Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), он обеспе-
чен  индивидуальным неограниченным доступом ко  всем удаленным элек-
тронно-библиотечным  системам,  базам  данных  и  справочно-правовым си-
стемам, подключенным в Университете имени О.Е. Кутафина (МГЮА) на
основании  лицензионных  договоров,  и  имеющие  адаптированные  версии
сайтов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Электронно-библиотечная  система  (электронная  библиотека)  и  элек-
тронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность
одновременного  доступа  100  процентов  обучающихся  из  любой  точки,  в
которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет», как на территории Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), так
и вне ее. 

Фонд  электронных  ресурсов  Библиотеки  включает  следующие  спра-
вочно-правовые  системы,  базы  данных  и  электронные  библиотечные  си-
стемы: 

5.1.1. Справочно-правовые системы:

1. ИС «Континент» сторонняя http://continent-
online.com

ООО  «Агентство  правовой  ин-
теграции  «КОНТИНЕНТ»,
договоры:
- № 18032020 от 20.03.2018 г.
с 20.03.2018 г. по 19.03.2019 г.;
- № 19012120 от 20.03.2019 г.
с 20.03.2019 г. по 19.03.2020 г.;
- № 20040220 от 02.03.2020 г. с
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20.03.2020 г. по 19.03.2021 г.
-  №21021512  от  16.03.2021 г.  с
20.03.2021 г. по 19.03.2022 г. 
- № 22021712 от 09.03.2022 г. с
20.03 2022г. по 19.03.2023 г.;
- № 23020811 от 06.03.2023 г. с
20.03.2023 г. по 19.03.2024 г. 

2.
СПС  Westlaw
Academics

сторонняя
https://uk.westlaw.com

Филиал Акционерного общества
«Томсон  Рейтер  (Маркетс)
Юроп СА», договоры:
- № 2TR/2019 от 24.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.;
- №RU03358/19 от 11.12.2019 г.,
с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г.;
- № ЭБ-6/2021 от 06.11.2020 г. с
01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.;
-  № ЭР-5/2022 от 27.10.2021 г.,
период  доступа  с  01.01.2022  г.
по 31.12.2022 г.;
- № 32211783551 от 16.11.2022 г.
с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.

3. КонсультантПлюс сторонняя http://www.consultant.ru
Открытая  лицензия  для  образо-
вательных организаций

4. Гарант сторонняя
https://www.garant.ru Открытая  лицензия  для  образо-

вательных организаций

5.1.2. Профессиональные базы данных:

1.
Web of Science

сторонняя
https://
apps.webofknowledge.c
om

 ФГБУ «Государствен-
ная публичная научно-
техническая библиотека
России», сублицензион-
ные договоры:
- № WOS/668 от 
02.04.2018 г.;
- № WOS/349 от 
05.09.2019 г.;
ФГБУ «Российский 
фонд фундаментальных 
исследований» (РФФИ),
сублицензионные 
договоры:
- № 20-1566-06235 от 
22.09.2020 г.;
- № 21-1706-06235 от 
14.07.2021 г.

2. Scopus сторонняя https://
www.scopus.com

ФГБУ «Государствен-
ная публичная научно-
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техническая библиотека
России», сублицензион-
ные договоры:
- № SCOPUS/668 от 09 
января 2018 г.;
- № SCOPUS/349 от 09 
октября 2019 г.;
ФГБУ «Российский 
фонд фундаментальных 
исследований» (РФФИ),
сублицензионные 
договоры:
-  № 20-1573-06235 от 
22.09.2020 г.;
- № 21-1702-06235 от 
14.07.2021 г.

3.

Коллекции  полно-
текстовых электрон-
ных  книг  информа-
ционного  ресурса
EBSCOHost 
БД eBook Collection

сторонняя
http://
web.a.ebscohost.com

ООО «ЦНИ НЭИКОН»,
договор № 
03731110819000006 от 
18.06.2019 г. бессрочно

4.
Национальная  элек-
тронная  библиотека
(НЭБ)

сторонняя

https://rusneb.ru

ФГБУ «Российская 
государственная биб-
лиотека»,
договор № 101/НЭБ/
4615 от 01.08.2018 г.
с 01.08.2018 по 
31.07.2023г. (без-
возмездный)

5.
Президентская  биб-
лиотека  имени  Б.Н.
Ельцина

сторонняя
https://www.prlib.ru

ФГБУ «Президентская 
библиотека имени Б. Н. 
Ельцина, Соглашение о 
сотрудничестве № 23 от
24.12.2010 г., бессрочно

6.  НЭБ  eLI-
BRARY.RU

сторонняя http://elibrary.ru ООО «РУНЕБ», догово-
ры: 
- № SU-13-03/2019-1 от 
27.03.2019 г.
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.; 
- № ЭР-1/2020 от 
17.04.2020 г. с 
17.04.2020 г. по 
16.04.2021 г.;
- № ЭР-2/2021 от 
25.03.2021 г. с 25.2021 
г. по 24.03.2022 г.;
- № ЭР-3/2022 от 
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04.03.2022 г. с 
09.03.2022 г. по 
09.03.2023 г.;
- № SU-1494/2023 от 
22.03.2023 г. с 
27.03.2023 г. по 
26.03.2024 г.

7.  Legal Source
сторонняя

     

http  ://  web  .  a  .  ebsco  -  
hos  t.com  

ООО «ЦНИ НЭИКОН»,
договоры:
- № 414-EBSCO/2020 от
29.11.2019 г., с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г.;
- № ЭБ-5/2021 от 
02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г.;
- № ЭР-2/2022 от 
01.10.2021 г., с 
01.01.2022 г. по 
31.12.2022 г.;
- № 414- EBSCO/23 от 
21.10.2022 г. с 
01.01.2023 г. по 
31.12.2023 г.

8. ЛитРес: Библиотека

сторонняя

http://biblio.litres.ru

ООО «ЛитРес», догово-
ры:
- № 290120/Б-1-76 от 
12.03.2020 г. с 
12.03.2020 г. по 
11.03.2021 г.;
- № 160221/В-1-157 от 
12.03.2021 г. с 
12.03.2021 г. по 
11.03.2022 г.;
- № ЭР-6/2022 от 
18.03.2022 г. с 
18.03.2022 г. по 
17.03.2023 г.;
- № 130223/Б-1-136 от 
02.03.2023 г. с 
18.03.2023 г. по 
17.03.2024 г.

5.1.3. Электронно-библиотечные системы:

1. ЭБС
ZNANIUM.COM

сторонняя http://znanium.com ООО «Научно-
издательский центр 
ЗНАНИУМ», договоры:
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- № 3489 бс от 
14.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.; 
- № 3/2019эбс от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г.;
- № 3/2021 эбс от 
02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г.;
- № 1/2022эбс от 
01.10.2021 г. с 
01.01.2022 г. по 
31.12.2022 г.;
- № 32211747575эбс от 
07.10.2022 г. с 
01.01.2023 г. по 
31.12.2023 г.

2. ЭБС Book.ru сторонняя http://book.ru

ООО «КноРус медиа», 
договоры:
- № 18494735 от 
17.12.2018 г.             
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.;
- № ЭБ-2/2019 от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г. 
- № ЭБ-4/2021 от 
02.11.2020 г.  с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г.;
- № ЭР-4/2022 от 
01.10.2021 г. с 
01.01.2022 г. по 
31.12.2022 г.;
- № 32211783653 от 
21.10.2022 г. с 
01.01.2023 г. по 
31.12.2023 г.

3.

ВЧЗ РГБ
(Виртуальный  чи-
тальный  зал  Рос-
сийской  государ-
ственной  библио-
теки)

сторонняя https://search.rsl.ru/

ФГБУ «Российская 
государственная биб-
лиотека», договор № 
32312116538 от 
14.02.2023 г. с 
02.03.2023 г. по 
01.03.2024 г.

4. ЭБС Юрайт сторонняя http://www.biblio- ООО «Электронное из-
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online.ru

дательство Юрайт», 
договоры:
-№ ЭБ-1/2019 от 
01.04.2019 г.
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.;
- № ЭБ-1/2020 от 
01.04.2020 г. с 
01.04.2020 г. по 
31.03.2021 г.
- № ЭР-1/2021 от 
23.03.2021 г. с 
03.04.2021 г. по 
02.04.2022 г.;
- № ЭР-7/2022 от 
09.03.2022 г. с 
03.04.2022 по 
02.04.2023 г.;
-№ 32312233331 от 
29.03.2023 г. с 
03.04.2023 г. по 
02.04.2024 г.

5.
ЭБС  «Юстици-
нформ»

сторонняя https://elknigi.ru/

ООО «Юридический 
дом «Юстицинформ», 
договор № ЭР-1/2023 от
30.03.2023 г. с 
05.04.2023 г. по 
04.04.2024 г.

6. ЭБС Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org

ООО «Проспект», 
договоры: 
-№ ЭБ-1/2019 от 
03.07.2019 г. с 
03.07.2019 г. по 
02.07.2020 г;
- № ЭБ-2/2020 от 
03.07.2020 г. с 
03.07.2020 г. по 
02.03.2021 г.;
- № ЭР-3/2021 от 
21.06.2021
с 03.07.2021 г. по 
02.07.2022 г.;
- 32211498857 от 
24.06.2022 г. с 
03.07.2022 г. по 
02.07.2023 г.
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Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен необходимым
комплектом  лицензионного  программного  обеспечения,  состав  которого
подлежит ежегодному обновлению.

5.2. Перечень программного обеспечения (ПО), установленного на
компьютерах, задействованных в образовательном процессе по дис-

циплине (модулю)

Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по реали-
зации дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО:

         
№ Описание ПО Наименование ПО,

программная среда,
СУБД

Вид лицензирования

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию
1. Операционная система Windows 7 Лицензия

Windows 10 Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05.2019 г.
№ 31806485253 от 20.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

4. Антивирусная защита Kaspersky Workspace
Security

Лицензия

По договорам:
№ 31907848213 от 03.06.2019 г.
№ 31806590686 от 14.06.2018
№31705098445 от 30.05.2017 
№ 31603346516 от 21.03.2016

5. Офисные пакеты Microsoft Office Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05. 2019 г.
№ 31806485253 от 21.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

7. Архиваторы 7-Zip Открытая лицензия 
WinRar Открытая лицензия

8. Интернет браузер Google Chrome Открытая лицензия
9. Программа для просмотра файлов 

PDF
Adobe Acrobat reader Открытая лицензия
Foxit Reader Открытая лицензия

10. Программа для просмотра файлов 
DJVU

DjVu viewer Открытая лицензия 

11. Пакет кодеков K-Lite Codec Pack Открытая лицензия
12. Видеоплеер Windows Media 

Player
В комплекте с ОС

vlc pleer Открытая лицензия
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flashpleer Открытая лицензия
13. Аудиоплеер Winamp Открытая лицензия
11. Справочно- правовые системы 

(СПС) 
Консультант плюс Открытая лицензия
Гарант Открытая лицензия

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) располагает материально-
технической базой, соответствующей действующим противопожарным пра-
вилам и нормам, и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной
и  междисциплинарной  подготовки,  практической  и  научно-исследо-
вательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.

В реализации дисциплины (модуля) задействованы учебные аудитории
для  проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-
точной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и поме-
щения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-
вания. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся предлагают-
ся наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий,
обеспечивающие тематические иллюстрации, которые хранятся на электрон-
ных носителях.

5.3. Помещения для самостоятельной работы обучающихся

Помещения для самостоятельной работы обучающихся расположенные
по адресу г. Москва ул. Садовая-Кудринская д.9 стр.1, оснащены компьютер-
ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-
нием доступа в ЭИОС Университета и включают в себя:

1. Электронный читальный зал на 135 посадочных мест:
 стол студенческий двухместный – 42 шт.,
 стол студенческий трехместный – 10 шт.,
 кресло для индивидуальной работы – 3 шт.,
 стул – 135 шт., 
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 76 шт.  (компьютерная

техника подключена к сети «Интернет» и обеспечивает доступ в электрон-
ную информационно-образовательную среду),

 проектор с моторизованным лифтом Epson EB-1880 – 1 шт.,
 экран Projecta с электронным приводом – 1 шт.
Электронный читальный зал располагается на первом этаже,  предна-

значенного для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
рабочие места в читальном зале оборудованы современными эргономичными
моноблоками с качественными экранами, а также аудио гарнитурами.

Комплекс средств:
 рабочее место с увеличенным пространством – 2 шт.,
 наушники «накладного» типа – 1 компл.,
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 лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – 1 шт.,
 линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – 1 шт.
2. Читальные залы на 93 посадочных мест:
 стол студенческий двухместный – 24 шт., 
 стол студенческий трехместный – 2 шт.,
 кресло для индивидуальной работы – 7 шт.,
 стул – 93 шт.,
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 11 шт.
3. Абонемент научной литературы на 4 посадочных мест:
 стол студенческий одноместный – 4 шт.,
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 4 шт.,
 стул – 4 шт.

Помещение для самостоятельной работы обучающихся расположенное
по адресу г. Москва наб. Шитова д. 72 корп. 3, оснащено компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-
ступа в ЭИОС Университета и включает в себя:

 компьютер студенческий Lenovo – 16 шт.,
 стол студенческий одноместный – 16 шт.,
 стол студенческий двухместный – 17 шт.,
 стул – 42 шт.

Дисциплина (модуль) обеспечена помещениями для хранения и профи-
лактического обслуживания учебного оборудования.
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