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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 

1.1. Цели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 
 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля) «Особенности пра-
вового статуса унитарных и корпоративных организаций» является осно-
ванная на изучении содержания и практики применения источников пред-
принимательского права, доктрины предпринимательского права, профес-
сионально-компетентностная подготовка обучающихся в сфере определе-
ния статуса и особенностей деятельности унитарных и корпоративных 
юридических лиц. 

Задачами освоения учебной дисциплины (модуля) «Особенности 
правового статуса унитарных и корпоративных организаций» являются: 

- расширение и углубление знаний о сущности, современном состоя-
нии и тенденциях развития положений об унитарных и корпоративных ор-
ганизациях, особенностях и правового статуса; 

- овладение практикоориентированными правовыми знаниями при 
изучении статуса унитарных и корпоративных организаций; 

- приобретение и развитие профессиональных навыков и умений, не-
обходимых для участия в процессе по спорам, связанным с деятельностью 
унитарных и корпоративных организаций, а также в нормотворческой дея-
тельности. 
 

1.2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ООП ВПО 
 

Учебная дисциплина (модуль) «Особенности правового статуса уни-
тарных и корпоративных организаций» относится к дисциплинам по выбо-
ру вариативной (профильной) части профессионального цикла основной 
образовательной программы высшего профессионального образования 
«Медицинское право (биоправо)». 

Для освоения данной учебной дисциплины (модуля) обучающемуся 
требуется наличие базовых познаний по экономике, в области теории гос-
ударства и права, а также таких отраслей права, как гражданское, предпри-
нимательское, финансовое и арбитражное. 

При изучении учебной дисциплины (модуля) «Особенности правово-
го статуса унитарных и корпоративных организаций» обучающийся, в 
частности, должен обладать следующими «входными» знаниями и умени-
ями: 

- знание общетеоретических категорий и концепций юридической 
науки; 

- наличие представления об основных отраслях российского права; 
- умение осуществлять поиск, толкование и применение норматив-

ных правовых актов и иных юридических документов, 
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- умение осуществлять поиск, толкование судебной практики; 
- умение осваивать учебную литературу, излагать свои мысли и 

участвовать в обсуждении поставленных проблем; 
- умение участвовать в занятиях, проводимых в интерактивных фор-

мах; 
- наличие навыков выполнения письменных работ; 
- умение подбирать, изучать, реферировать, обсуждать монографи-

ческие и иные научные исследования. 
Изучение учебной дисциплины (модуля) «Особенности правового 

статуса унитарных и корпоративных организаций» является логическим 
продолжением изучения таких учебных дисциплин, как: «Актуальные про-
блемы медицинского права», «Административно-правовое регулирование 
в сфере здравоохранения», «Антимонопольное регулирование медицин-
ской и фармацевтической деятельности». 

Знания, полученные в рамках дисциплины (модуля) «Особенности 
правового статуса унитарных и корпоративных организаций», необходимы 
при проведении обучающимися научно-исследовательской работы, а также 
при прохождении ими учебной практики, производственной практики и 
при написании магистерской диссертации. 

 
1.3. Формируемые компетенции 

 
В результате изучения учебной дисциплины (модуля) «Особенности 

правового статуса унитарных и корпоративных организаций» обучающий-
ся должен обладать следующими компетенциями: 

− осознанием социальной значимости своей будущей профессии, 
проявлением нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным 
отношением к праву и закону, обладанием достаточным уровнем профес-
сионального правосознания (ОК-1); 

− способностью совершенствовать и развивать свой интеллекту-
альный и общекультурный уровень (ОК-3); 

− способностью разрабатывать нормативные правовые акты 
(ПК-1); 

− способностью квалифицированно применять нормативные 
правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализо-
вывать нормы материального и процессуального права в профессиональ-
ной деятельности (ПК-2); 

− готовностью к выполнению должностных обязанностей по 
обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, обще-
ства, государства (ПК-3). 
 
 
1.4. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины (модуля) 
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В результате освоения учебной дисциплины (модуля) «Особенности 

правового статуса унитарных и корпоративных организаций» обучающий-
ся должен: 

знать: 

- базовые положения теории юридических лиц; особенности созда-
ния и прекращения унитарных и корпоративных организаций;  

- основные составляющие правового статуса коммерческих и неком-
мерческих унитарных и корпоративных организаций;  

- особенности управления унитарными и корпоративными организа-
циями; 

- существующие требования и ограничения использования организа-
ционно-правовых форм унитарных и корпоративных организаций в сфере 
здравоохранения; 

уметь: 

- оперировать понятиями и категориями, относящимся к проблемам 
статуса унитарных юридических лиц и корпораций; эффективно участво-
вать в работе команды по выбору организационно-правовой формы юри-
дического лица с учетом конкретных требований и условий; воспринимать 
управленческие инновации; 

- исследовать, толковать и правильно применять нормы законода-
тельства о юридических лицах; принимать решения и совершать юридиче-
ски значимые действия в точном соответствии с законодательством; ана-
лизировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоот-
ношения в сфере правового регулирования статуса юридических лиц; 

- разрабатывать нормативные правовые акты; 
- самостоятельно искать информацию и на ее основе квалифициро-

ванно проводить научные и педагогические исследования по проблематике 
статуса унитарных и корпоративных организаций; 

владеть: 

- навыками поиска и применения источников правового регулирова-
ния статуса унитарных и корпоративных организаций; 

- навыками разрешения правовых проблем и коллизий; 
- навыками участия в направленной дискуссии, дебатах, работы в 

малых группах, подготовки и демонстрации презентаций, составления 
сценария и проведения практических занятий. 

 
 

II. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Программа учебной дисциплины (модуля) 
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 Объем учебной дисциплины (модуля) «Особенности правового ста-
туса унитарных и корпоративных организаций» составляет 4 зач. ед., 108 
академических часов. Промежуточная аттестация проводится в форме за-
чета. Условием допуска к зачету является выполнение задания для само-
стоятельной работы (портфолио). Тематический план разработан для 
предусмотренной ООП ВПО заочной формы обучения. 
 

Тематический план для заочной формы обучения 
Разделы (темы) 

учебной 
Дисциплины 

К
ур

с 
 

Виды учебной деятельности и 
трудоемкость 

(в часах) 

Образова-
тельные 

технологии 

Формы теку-
щего кон-

троля/ 
Формы про-

межу-
точного кон-

троля 

Лек-
ции 

лабора-
торный 
практи-

кум  

практи-
ческие 
занятия 

СР 

Тема 1. Понятие и 
система юридиче-
ских лиц по рос-
сийскому законо-
дательству: исто-
рия и современ-
ность. Правовые 
основы деления 
организаций на 
унитарные и кор-
поративные. 

2 2  2 16 Лекция с 
применени-
ем техниче-
ских 
средств 
(презента-
ция) 
 

Тестирова-
ние 
 

Тема 2. Создание и 
прекращение уни-
тарных и корпора-
тивных организа-
ций: общее и осо-
бенности 

2   2 16 Работа в 
малых 
группах 

Проверка 
письменных 
заданий, 
устный 
опрос 

Тема 3. Специфика 
управления в уни-
тарных и корпора-
тивных организа-
циях 

2   2 16 Практика 
публичного 
выступле-
ния 

Устный 
опрос 

Тема 4. Особенно-
сти создания и де-
ятельности уни-
тарных и корпора-
тивных организа-
ций в сфере здра-
воохранения 

2  2 2 
 

44 Направлен-
ная дискус-
сия, разра-
ботка про-
ектов доку-
ментов, 
кейс-стади 

Проверка 
выполнения 
письменных 
заданий, 
устный 
опрос Про-
верка лабо-
раторного 
практикума 

 Всего по ЗФО  2 2 8 92  Зачет – 4 
ак.ч. 
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2.2. Содержание учебной дисциплины (модуля) 

 
2.2.1. Занятия лекционного типа 

 
Тема 1. Понятие и система юридических лиц по российскому законо-
дательству: история и современность. Правовые основы деления ор-
ганизаций на унитарные и корпоративные 
  
Тематика (план) лекции: 

1. Классификации юридических лиц в гражданском законодатель-
стве РФ. 

2. Отличительные особенности и виды корпораций. 
3. Отличительные особенности и виды унитарных организаций. 
4. Правоспособность и дееспособность унитарных и корпоративных 

организаций. 
 
Задания для подготовки к лекции: 

1. Ознакомиться с доктринальными источниками по проблемам статуса 
юридических лиц. 
2. Повторить положения гл.4 ГК РФ о юридических лицах. 
 
 

2.2.2. Задания семинарского типа 
 

Тема 1. Понятие и система юридических лиц по российскому законо-
дательству: история и современность. Правовые основы деления ор-
ганизаций на унитарные и корпоративные 
 

1. Классификации юридических лиц в гражданском законодательстве 
РФ.  

2. Отличительные особенности и виды корпораций. 
3. 3.Отличительные особенности и виды унитарных организаций. 

4.Правоспособность и дееспособность унитарных и корпоративных орга-
низаций. 
 
Задание: 

 1) ознакомиться с доктринальными источниками по теме; 2) подготовить 
презентацию: «Виды корпораций»; 3) решить казусы. 
 
 

Тема 2. Создание и прекращение унитарных и корпоративных органи-
заций: общее и особенности 
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План: 

1. Общие положения о создании и прекращении юридических лиц. 
2. Особенности создания  и прекращения унитарных организаций. 
3. Особенности создания и прекращения корпораций. 
 
Задание: 1) ознакомиться с доктринальными источниками по теме; соста-
вить схему «Основные этапы добровольной ликвидации организации»; 
2) подготовить аналитическую справку: «Отличие ликвидации организа-
ции от исключения юридического лица из реестра»; 
2) подготовиться к работе в малой группе по вопросам создания различных 
видов корпоративных и унитарных организаций. 
 
Тема 3. Специфика управления в унитарных и корпоративных орга-
низациях 
План: 

1.Система органов управления корпораций. Порядок принятия управлен-
ческих решений. 
2. Взаимоотношения внутри корпорации.  
3. Корпоративная ответственность. 
4. Органы управления унитарных организаций.  
5. Взаимодействие органов управления унитарной организации с учреди-
телями. 
 

Задание: 1) ознакомиться с доктринальными источниками по теме; под-
готовить сравнительную характеристику механизма управления в корпора-
тивных и унитарных организациях; 

2) подготовить краткие сообщения по вопросам организации взаимоот-
ношений внутри указанных преподавателем видов корпораций,  по корпо-
ративной ответственности участников и органов управления корпораций; 
составить казус по вопросам темы. 

 
Тема 4. Особенности создания и деятельности унитарных и корпо-

ративных организаций в сфере здравоохранения 
  

План: 

1. Понятие и основные особенности правового статуса медицинских 
организаций. 

2. Особенности создания и прекращения медицинских организаций. 
Лицензирование. 

3. Права и обязанности медицинских организаций. 
4. Профессиональные некоммерческие организации, создаваемые ме-

дицинскими и фармацевтическими работниками. 
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Задание: 1) уяснить особенности создания и деятельности медицинских 
организаций; составить схему: «Требования к медицинской организации»; 
подготовить аналитическую справку: «Медицинские организации в систе-
ме ОМС: особенности правового статуса». 
 

2.2.3. Лабораторный практикум проводится в рамках изучения 
темы 4. «Особенности создания и деятельности унитарных и корпора-
тивных организаций в сфере здравоохранения» 

 
Целью проведения лабораторного практикума является формирова-

ние у обучающихся:  
- навыков использования электронных ресурсов, содержащих право-

вую информацию;  
- навыков выполнения самостоятельной исследовательской работы;  
- навыков проведения юридической экспертизы нормативных право-

вых актов. 
 Задание: 1. Обучающиеся, используя компьютерную технику с воз-

можностью подключения к сети «Интернет», оснащенную правовыми 
справочными системами, осуществляют поиск нормативных правовых ак-
тов, регламентирующих осуществление государственного контроля и 
надзора за деятельностью медицинских организаций.  

 2. Обучающийся осуществляет анализ обнаруженных правовых до-
кументов, регламентирующих указанные в п.1 правоотношения. 

3.  Обучающийся составляет письменное заключение о правовом ре-
гулировании оснований, порядка и условий проведения проверок деятель-
ности медицинских организаций. 

Задание 2. Обучающимся предлагается кейс (описание реальной си-
туации). Обучающиеся должны исследовать ситуацию, разобраться в сути 
проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Ос-
новная цель выполнения данного задания – продемонстрировать способно-
сти по осуществлению выбора и проведению анализа правовых норм, об-
стоятельств и доказательств, принятию решения и его обоснованию. 

Решение кейсов характеризуется: 
- практической направленностью (помогает обучающемуся исполь-

зовать теоретические знания на практике); 
- интерактивным форматом (обеспечивает высокую вовлеченность 

конкретного обучающегося и учебной группы в целом в процесс решения 
задач, за счет чего лучше усваивается материал); 

- развитием конкретных навыков (метод кейс-стади эффективен для 
формирования таких компетенций, как коммуникабельность, лидерство, 
принятие решений в условиях ограниченного времени). 

Для кейс-стади преподаватель ежегодно выбирает актуальные зада-
ния, которые требуют решения на основе действующих норм права и 
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сформировавшейся на текущий момент судебной практики. Ситуация и 
вопросы к ней имеют прикладной характер, отражают специфику работы 
юриста в медицинской организации. 

При подготовке к выполнению задания 2 рекомендуется изучить 
главу 4 ГК РФ, главу 5 ФЗ от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Постановление Пра-
вительства РФ от 16 апреля 2012 г. № 291 «О лицензировании медицин-
ской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществля-
емой медицинскими организациями и другими организациями, входящими 
в частную систему здравоохранения, на территории инновационного цен-
тра «Сколково»)», п. 9-10 Постановления Правительства РФ от  5 мая 2018 
г. № 555 «О единой государственной информационной системе в сфере 
здравоохранения», Постановление Главного государственного санитарного 
врача РФ от 18 мая 2010 г. № 58 «Об утверждении СанПиН 2.1.3.2630-10 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществ-
ляющим медицинскую деятельность», Приказ Минздрава России от 6 ав-
густа 2013 г. № 529н «Об утверждении номенклатуры медицинских орга-
низаций». 
 
 

2.2.4. Самостоятельная работа 
 
Самостоятельная работа делится на аудиторную и внеаудиторную. 

Аудиторная работа выполняется в ходе проведения занятий лекционного и 
семинарского типа под непосредственным руководством преподавателя. 
Внеаудиторная – в свободное от занятий время без участия преподавателя, 
но по его заданию, а также по собственной инициативе обучающегося. 
Внеаудиторная самостоятельная работа имеет свои разновидности. 

 
1. Самостоятельная внеаудиторная подготовка к аудиторным заняти-

ям лекционного и семинарского типа. 
Для подготовки к занятиям лекционного и, прежде всего, семинар-

ского типа по всем темам курса для всех форм обучения рекомендуется: 
- предварительное ознакомление с учебной и специальной литерату-

рой по теме занятия; 
- изучение вопросов занятия в соответствии с его планом; 
- сбор и обобщение нормативных актов по теме занятия; 
- поиск и анализ судебной и/или административной практики по теме 

занятия; 
- выполнение заданий, обозначенных в программе учебной дисци-

плины применительно к каждой теме занятий семинарского типа. 
Конкретные задания для подготовки к занятиям семинарского типа 

определены в подразделе 2.2.2 данной программы. 
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2. Выполнение дополнительных определенных преподавателем зада-

ний для самостоятельной работы. 
Конкретные дополнительные задания для самостоятельной работы 

обучающихся по отдельным разделам и темам курса применительно к от-
дельным формам обучения определяет преподаватель.  

Модели дополнительных заданий для самостоятельной работы: 
- подготовка обзора основной учебной и дополнительной моногра-

фической литературы по проблемам статуса унитарных и корпоративных 
организаций;  

- составление классификаций унитарных и корпоративных медицин-
ских организаций; 

- составление сравнительных таблиц, определяющих особенности 
статуса отдельных видов унитарных и корпоративных организаций; 

- разработка схем, иллюстрирующих создание, прекращение дея-
тельности, лицензирование деятельности унитарных и корпоративных ор-
ганизаций; 

- подготовка аналитической справки о методах и порядке осуществ-
ления контроля деятельности унитарных и корпоративных медицинских 
организаций; 

- подготовка справки о деятельности государственных и муници-
пальных органов по контролю за созданием и деятельностью унитарных и 
корпоративных организаций; 

- подготовка справки об особенностях управления унитарными и 
корпоративными организациями; 

- подготовка доклада с электронной презентацией по проблемной 
теме курса (тема определяется преподавателем); 

- разработка сценария практического занятия на одну из тем разде-
ла 2 учебной дисциплины согласно примерной схеме (структуре) занятия 
(не более 5 страниц машинописного текста). 

 
Примерная схема (структура) занятия 

(план-конспект) 
Название дисциплины: 
Тема занятия: 
Вид занятия: 
Цель занятия: 
Задачи: 
Учебно-методическое и информационное обеспечение (используемая ли-
тература, нормативные правовые акты, судебная практика, статистические 
данные). 
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Темы эссе: 

1. Правовое значение классификации юридических лиц на унитарные 
и корпоративные. 

2. Особенности ответственности учредителей и участников за нару-
шения в деятельности некоммерческих корпораций. 

3. Особенности создания и функционирования государственных и 
муниципальных учреждений.  

4. Влияние лицензирования на правоспособность и дееспособность 
организации. 

5.  Особенности создания унитарных и корпоративных некоммерче-
ских организаций в сфере здравоохранения. 

6.  Проблемы осуществления внутреннего контроля в корпоративных 
организациях. 

7. Взаимосвязь характера осуществляемой деятельности и правового 
статуса организации. 

8. Особенности создания и деятельности корпораций, имеющих ста-
тус саморегулируемых организаций.  

 
 

 
Темы рефератов: 

1. Виды унитарных организаций, их правовые особенности. 
2. Понятие и виды отношений членства в коммерческих и не-
коммерческих корпорациях. 
3. Создание и прекращение хозяйственных обществ. 

Этапы занятия с ука-
занием примерного 

времени 

Деятельность обучающегося 

Вводная часть. 
Оргмомент 

Приветствие 
Фиксация посещаемости 

Сообщение плана занятия, его цели и задачи. 
Место темы в структуре дисциплины 

Основная часть Последовательное изложение материала, его структу-
рирование с помощью предварительно продуманных 

методик обучения, в том числе интерактивных  
Заключительная 

часть 
Закрепление (поэтапное или итоговое) 

Подведение итогов занятия, оценивание 
Конкретизация домашнего задания 

Резервное время Ответы на вопросы 
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4. Особенности создания и прекращения некоммерческих корпо-
раций. 
5. Имущественная основа деятельности учреждений. 
6. Правовое регулирование распределения прибыли/дохода в 
коммерческих и некоммерческих корпораций. 
7. Система управления унитарных и корпоративных организаций: 
сходство и различия. 
8. Прекращение деятельности организации в связи с несостоя-
тельностью (банкротством). 
9. Особенности ликвидации медицинских организаций. 
10. Осуществления общественного контроля деятельности меди-
цинских учреждений. 
 

Подготовка итогового портфолио 

Выполнение обучающимся самостоятельной работы завершается 
формированием в электронной форме портфолио «Самостоятельная работа 
обучающегося (ФИО, группа, курс) по дисциплине (модулю) «Особенно-
сти правового статуса унитарных и корпоративных организаций». Предва-
рительное представление преподавателю портфолио с выполненной само-
стоятельной работой является условием допуска к экзаменационному заче-
ту.  

В обязательном порядке в данную папку включаются: 
1. Одно эссе по проблематике дисциплины. Эссе может быть подго-

товлено на указанную в рабочей программе учебной дисциплины тему ли-
бо на тему, выбранную обучающимся (при условии ее согласования с пре-
подавателем). При написании эссе в обязательном порядке должна быть 
сформулирована проблема, приведены имеющиеся в науке и (или) на 
практике позиции, высказано собственное аргументированное мнение. 
Объем эссе – 0,2-0,3 п. л. (1 п. л. – 40 000 знаков, с учетом пробелов, 
надписей и сносок) 

ЛИБО (по выбору обучающегося) 

Один реферат по проблематике дисциплины. Реферат может быть 
подготовлен на указанную в рабочей программе учебной дисциплины тему 
либо на тему, выбранную обучающимся (при условии ее согласования с 
преподавателем). При написании реферата в обязательном порядке должно 
быть осуществлено реферирование актуальной литературы по выбранной 
теме. Объем реферата – 0,3-0,4 п. л.  

2. Казусы (задачи) по темам учебной дисциплины (2 казуса) с реше-
ниями. 

3. Сценарий проведения фрагмента занятия лекционного либо семи-
нарского типа с использованием цифровых технологий. При необходимо-
сти осуществляется подготовка презентации либо запись видеолекции, се-
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минара (не более 10 минут) по отдельному вопросу конкретной темы дан-
ной учебной дисциплины. 

 
Модель (особенности) 

самостоятельной работы студентов заочной формы обучения 

Особенности самостоятельной работы студентов заочной формы 
обучения состоят в том, что преподаватель формирует и доводит до сведе-
ния студентов банк информации о видах самостоятельной работы на уста-
новочной лекции. Проверка выполнения работы осуществляется в сесси-
онный период в процессе проведения занятий семинарского типа. 
  
 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

1. При проведении занятий лекционного типа применяются следую-
щие активные методы обучения: лекция-презентация с использованием 
информационных интерактивных технологий и обратной связи. 

2. При проведении занятий семинарского типа и лабораторного 
практикума применяются следующие активные и интерактивные методы 
обучения: практическое занятие в диалоговом режиме, доклад с презента-
цией и обсуждением, дискуссия, представление результатов исследова-
тельской работы малых групп: сообщения на заданную тему с презентаци-
ей, работа с электронными банками правовой информации, разбор кон-
кретных ситуаций (казусов). 

3. Во внеаудиторной работе применяются следующие образователь-
ные технологии: конференции, круглые столы и иные научные мероприя-
тия; консультации; встречи с представителями органов государственной 
власти, практикующими юристами, в т. ч. для проведения мастер-классов и 
круглых столов. 

 
Образовательные технологии для заочной формы обучения 
 

Семестр Вид занятия Используемые образовательные технологии Кол-во 
акад. 
часов 

1 Практические занятия 
Темы 2, 3, 4, 5  

 

Практика публичного выступления, разра-
ботка проектов документов, подготовка и 
обсуждение доклада в форме дискуссии,  
кейс-стади, работа в малых группах,  
, подготовка презентации, работа с элек-
тронными банками правовой информации  

8 
 

Итого:  8 
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IV. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 
Проведение коллоквиума «Особенности субсидиарной ответственно-

сти учредителей по обязательствам корпоративных и унитарных организа-
ций» запланировано на занятии семинарского типа по теме 3 «Особенно-
сти управления в унитарных и корпоративных организациях». По решению 
преподавателя коллоквиум может быть проведен и при изучении иных тем 
учебной дисциплины. 
 
Тесты: 

 

1. Не является собственником переданного учредителями имуще-
ства: 

1. фонд; 
2. государственная компания; 
3. частное учреждение; 
4. автономная некоммерческая организация. 

 
2. Учредители (участники) несут субсидиарную ответственность 

по долгам: 
1. потребительского кооператива; 
2. автономного учреждения; 
3. производственного кооператива; 
4. хозяйственного партнерства. 

 
3. Не имеют членства: 
1. ассоциация; 
2. общество с ограниченной ответственностью; 
3. учреждение; 
4. акционерное общество. 

 
4. Не являются коммерческими организациями: 
1. государственное унитарное предприятие; 
2. производственный кооператив; 
3. товарищество собственников недвижимости. 

 
5. Не может создаваться одним лицом: 
1. фонд; 
1. автономная некоммерческая организация; 
2. потребительский кооператив; 
3. товарищество собственников недвижимости. 

 
6. Резервный фонд акционерного общества предназначен: 
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1. исключительно для покрытия убытков общества; 
2. для покрытия убытков общества, а также для погашения облигаций 
общества и выкупа акций общества в случае отсутствия иных средств; 
3. для формирования конкурсной массы при признании общества 

банкротом; 
4. для покрытия убытков, а также увеличения заявленного уставного 
капитала. 
 
7. Регистрация юридического лица в РФ: 
1. имеет конститутивное значение; 
2. носит уведомительный характер; 
3. не влияет на возникновение его правосубъектности; 
4. может носить правоустанавливающий либо уведомительный харак-
тер в зависимости от вида организации.  

 
8. Порядок создания юридических лиц, при котором до государ-
ственной регистрации документы предоставляются в указанный 
в законе орган, принимающий решение о государственной реги-
страции именуется: 
1. разрешительным; 
2. нормативно-учредительным. 
3. согласительным. 
4. уведомительным. 

 
9. Для принудительной ликвидации юридического лица в связи с 
нарушениями, допущенными при его создании, необходимо, что-
бы: 
1. нарушения носили систематический характер; 
2. нарушения были существенными; 
3. нарушения повлекли или могли повлечь значительный ущерб; 
4. регистрация юридического лица была признана недействительной 

в связи с грубыми и неустранимыми нарушениями законодатель-
ства. 

  
10. Члены ассоциации вправе: 

1. получать часть прибыли  от деятельности ассоциации; 
2. получать при выходе из ассоциации часть его имущества или сто-

имость этого имущества в пределах стоимости имущества, пере-
данного ассоциации при вступлении в нее; 

3. на безвозмездной основе, если иное не предусмотрено законом, 
пользоваться услугами, оказываемыми ассоциацией. 
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11. Общество с ограниченной ответственностью действует на ос-
новании: 
1. устава; 
2. устава и учредительного договора; 
3. учредительного договора; 
4. типового положения. 

 
12. Не могут быть признаны банкротами: 
1. казенные предприятия; 
2. хозяйственные общества; 
3. общественные организации; 
4. обособленные подразделения юридических лиц; 
 
13. Орган юридического лица: 
1. не обладает самостоятельной гражданской правосубъектностью; 
2. является обособленным подразделением юридического лица; 
3. является самостоятельным участником гражданских правоотно-
шений, действуя от имени и в интересах юридического лица. 
 
14. Перечень некоммерческих организаций, содержащийся в ГК 
РФ: 
1. является исчерпывающим; 
2. не является исчерпывающим и может быть дополнен специальным 
законом; 
3. не является исчерпывающим и допускает осуществление неком-
мерческой деятельности в любых, не запрещенных законом, органи-
зационно-правовых формах. 
 

 15. Некоммерческие организации: 
1. не вправе осуществлять хозяйственную деятельность, направлен-
ную на извлечение дохода; 
2. вправе осуществлять предпринимательскую деятельность в преде-
лах, определенных уставом; 
3. вправе осуществлять приносящую доход деятельность и распреде-
лять этот доход между участниками организации, если иное не 
предусмотрено законом; 
4. вправе осуществлять приносящую доход деятельность, если это 
предусмотрено их уставами, лишь постольку, поскольку это служит 
достижению целей, ради которых они созданы, и если это соответ-
ствует таким целям. 
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Задания для выполнения контрольной работы 
(при наличии двух вариантов, выполняется один из них по выбору) 

 
Задание 1. 
 
1. Подготовить пакет документов для регистрации: 
Вариант 1:  частного учреждения. 
Вариант 2: фонда. 

 
Задание 2. 
 
Подобрать и обобщить судебную практику по делам о признании ре-

гистрации юридического лица недействительной. Какие факты подлежат 
доказыванию? Какие доводы принимаются судом?  

 
Задание 3. 
 
Решением межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы 

(ФНС)  потребительский кооператив «Реноватор» (далее - Кооператив) 
был признан фактически прекратившим свою деятельность на основании 
ст.21.1 ФЗ от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». ООО  за два го-
да до принятия решения об исключении Кооператива из реестра, обжало-
вало в судебном порядке решение межрайонной инспекции ФНС, указав, 
что им были поданы возражения относительности исключения Кооперати-
ва из реестра, поскольку у последнего  имеется непогашенная задолжен-
ность перед Обществом. Возражения были поданы с нарушением установ-
ленного трехмесячного срока, поскольку в этот период рассматривался 
спор Общества с Кооперативом о взыскании с Кооператива платежей по 
договорам подряда, и никакой информации о признании Кооператива не-
действующим в данном процессе предоставлено не было. Арбитражный 
суд отказал  в удовлетворении жалобы, отметив, что поскольку срок пода-
чи возражений кредитором пропущен, он не может обжаловать принятое 
регистрирующим органом решение. 

Подготовьте ответы на следующие вопросы: 

1. Какие обстоятельства имеют значение для принятия решения 
по жалобе ООО «Каменщик»? 

2. Какие правовые последствия имеет пропуск срока на пред-
ставление возражений относительно исключения организации из ре-
естра? 

 
Задание 4. 
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Подготовьте письменную справку о составе и порядке формирования 
уставного капитала (уставного фонда): 

Вариант 1: общества с ограниченной ответственностью. 
Вариант 2: государственного унитарного предприятия. 

 

Контрольные вопросы к зачету: 

1. Понятие, признаки корпорации. 
2. Унитарные организации: понятие, признаки виды. 
3. Хозяйственные общества как разновидность корпораций. 
4. Хозяйственное партнерство как разновидность корпораций. 
5. Некоммерческие корпорации: виды, особенности правового статуса. 
6. Учреждения как разновидность унитарных организаций: виды, осо-

бенности правового статуса. 
7. Реорганизация и ликвидация корпораций. 
8. Реорганизация и ликвидация унитарных организаций. 
9. Документы, регулирующие вопросы создания и деятельности кор-

поративных организаций.  
10. Документы, регулирующие вопросы создания и деятельности уни-

тарных организаций. 
11. Формирование имущества коммерческих корпораций. 
12. Формирование имущества некоммерческих корпораций и унитар-

ных организаций.  
13. Государственные и муниципальные унитарные предприятия: осо-

бенности создания и деятельности. 
14. Документы, регулирующие вопросы создания и деятельности кор-

поративных организаций.  
15. Ответственность участников по долгам коммерческих корпораций. 
16. Ответственность учредителя по обязательствам унитарных органи-

заций.  
17. Особенности управления в хозяйственных обществах и товарище-

ствах. 
18. Особенности правового положения унитарных и корпоративных ме-

дицинских организаций.  
19. Лицензирование медицинской организации. 
20. Контроль и надзор за деятельностью медицинской организации. 

 
 

V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

5.1. Нормативные правовые акты (в действующей редакции) 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 
№ 51-ФЗ  
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2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 
N 146-ФЗ 
3. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 
24.07.2002 № 95-ФЗ  
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ  
5. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ  
Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ 
6. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обще-
ствах» 
7. Федеральный закон от 08.05.1996 № 41-ФЗ «О производственных коопе-
ративах» 
8. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организа-
циях» 
9. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ "Об обществах с ограничен-
ной ответственностью" 
10. Федеральный закон от 08.08.2001 №129-ФЗ "О государственной реги-
страции юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" 
11. Федеральный закон от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельно-
сти в Российской Федерации» 
12. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности 
(банкротстве)» 
13. Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и му-
ниципальных унитарных предприятиях» 
14. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» 
15. Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учрежде-
ниях» 
16. Федеральный закон от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых ор-
ганизациях» 
17. Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридиче-
ских лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении госу-
дарственного контроля (надзора) и муниципального контроля» 
18. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здо-
ровья граждан в Российской Федерации» 
19. Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдель-
ных видов деятельности» 
20. Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных парт-
нерствах» 
21. Федеральный закон от 03.07.2016 N 236-ФЗ 
"О публично-правовых компаниях в Российской Федерации и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" 
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22. Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном кон-
троле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» 
23. Приказ Минюста России от 30.12.2011 № 455 «Об утверждении Адми-
нистративного регламента предоставления Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации государственной услуги по принятию решения о госу-
дарственной регистрации некоммерческих организаций»  
 24. Приказ Минфина России от 30.09.2016 № 169н «Об утверждении Ад-
министративного регламента предоставления Федеральной налоговой 
службой государственной услуги по государственной регистрации юриди-
ческих лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимате-
лей и крестьянских (фермерских) хозяйств» 
25. Письмо ФНС России от 29.03.2018 № ГД-4-14/5962@ «О направлении 
«Обзора судебной практики по спорам с участием регистрирующих орга-
нов № 1 (2018)» 
26. Письмо ФНС России от 09.07.2018 № ГД-4-14/13083 «О направлении 
"Обзора судебной практики по спорам с участием регистрирующих орга-
нов № 2 (2018)» 
27. <Письмо> ФНС России от 12.10.2018 № ГД-4-14/20017 «О направле-
нии «Обзора судебной практики по спорам с участием регистрирующих 
органов № 3 (2018)» 
28. Письмо ФНС России от 28.12.2018 № ГД-4-14/25946 «О направлении 
«Обзора судебной практики по спорам с участием регистрирующих орга-
нов № 4 (2018)» 
 
5.2. Судебная практика 

1. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации № 6, 
Пленума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации № 8 от 01 
июля 1996 года «О некоторых вопросах, связанных с применением части 
первой Гражданского кодекса Российской Федерации»  

2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.06.2015 № 25 «О 
применении судами некоторых положений раздела I части первой Граж-
данского кодекса Российской Федерации»  

3. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 18.11.2003 № 19 «О 
некоторых вопросах применения Федерального закона «Об акционерных 
обществах»  

4. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации № 
90, Пленума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации № 14 от 
09.12.1999 "О некоторых вопросах применения Федерального закона «Об 
обществах с ограниченной ответственностью»  

5. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 24.05.2012 № 151 
«Обзор практики рассмотрения арбитражными судами споров, связанных с 
исключением участника из общества с ограниченной ответственностью» 
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6. Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 № 61 «О некоторых во-
просах практики рассмотрения споров, связанных с достоверностью адреса 
юридического лица» 

7. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 30.07.2013 № 62 «О 
некоторых вопросах возмещения убытков лицами, входящими в состав ор-
ганов юридического лица»  

8. «Обзор судебной практики по некоторым вопросам применения зако-
нодательства о хозяйственных обществах», утв. Президиумом Верховного 
Суда РФ 25.12.2019. 

 
5.3. Литература 

Основная учебная и научная 

1. Предпринимательское право. Правовое сопровождение бизнеса [Элек-
тронный ресурс] : учебник для магистров / под ред. И. В. Ершовой. - 2-е 
изд., перераб. и доп. – Москва: Проспект, 2020. – 848 с. - Режим досту-
па: http://ebs.prospekt.org/book/34634.  

2. Лаптев В. А. Корпоративное право: правовая организация корпоратив-
ных систем [Электронный ресурс] : монография. – М. : Проспект, 2019. 
— 384 с. - ISBN 978-5-392-28423-8. — Режим доступа : 
http://ebs.prospekt.org/book/41576 

3. Юридические лица в российском гражданском праве. В 3-х т. Т. 1. Об-
щие положения о юридических лицах [Электронный ресурс] : моногра-
фия / отв. ред. А.В. Габов, О.В. Гутников, С.А. Синицын. — Москва : 
Институт законодательства и сравнительного правоведения при Прави-
тельстве Российской Федерации : ИНФРА-М, 2020. — 384 с. – Режим 
доступа : https://new.znanium.com/catalog/product/1080555.  

4. Юридические лица в российском гражданском праве. В 3-х т. Т. 2. Ви-
ды юридических лиц в российском законодательстве [Электронный ре-
сурс] : монография / отв. ред. А.В. Габов. — Москва : Институт законо-
дательства и сравнительного правоведения при Правительстве Россий-
ской Федерации : ИНФРА-М, 2019. — 352 с. - ISBN 978-5-16-104264-9. 
– Режим доступа : https://new.znanium.com/catalog/product/1033430.  

5. Юридические лица в российском гражданском праве. В 3-х т. Т. 3. Со-
здание, реорганизация и ликвидация юридических лиц [Электронный 
ресурс] : монография / отв. ред. А.В. Габов. — Москва : Институт зако-
нодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Рос-
сийской Федерации : ИНФРА-М, 2019. — 280 с. – Режим доступа : 
https://new.znanium.com/catalog/product/1033433.   
 

Дополнительная  
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1. Болдырев В. А. Конструкция юридического лица несобственника: опыт 
цивилистического исследования / В.А. Болдырев. - Москва : Статут, 
2012. - 366 с. - ISBN 978-5-8354-0864-1. – Режим доступа : 
https://znanium.com/catalog/product/372100.  

2. Габов А.В. Реорганизация и ликвидация юридических лиц. Научно-
практический комментарий к статьям 57-65 Гражданского кодекса Рос-
сийской Федерации - М. : ИНФРА-М, 2019. - Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/document?id=355756. 

3. Ломакин Д.В. Коммерческие корпорации как субъекты корпоративных 
правоотношений: учебное пособие. М.: Статут, 2020- 146 с. -ISBN: 978-
5-8354-1626-4 - Режим доступа:СПС КонсультантПлюс: 
 \\consultant\Consultant\cons.exe, локальная сеть университета 

4. Мохов А.А. Медицинское право России [Электронный ресурс] : учеб-
ник для бакалавров / отв. ред. Мохов А. А. - М. : Норма, НИЦ ИНФРА-
М, 2015. - 336 с. - ISBN 978-5-91768-589-2 - Режим доступа : 
http://znanium.com/catalog/product/496830   

5. Корпоративное право [Электронный ресурс] : учебное пособие / Г.Ф. 
Ручкина, О.Н. Васильева, И.И. Ромашкова, Е.Л. Венгеровский ; под ред. 
д-ра юрид. наук Г.Ф. Ручкиной. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 160 с. 
– Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1072758. 

6. Текутьев Д.И. Правовой механизм повышения эффективности деятель-
ности членов органов управления корпорации [Электронный ресурс]  / 
Д.И. Текутьев. - М. : Статут, 2017. - 176 с. - ISBN 978-5-8354-1319-5. – 
Режим доступа : https://znanium.com/catalog/product/1014920. 

7. Шиткина, И. С. Корпоративное право в 2 т. Т. 1. [Электронный ресурс] : 
учебный курс / отв. ред. И. С. Шиткина. – М, : Статут, 2018. – Режим 
доступа : СПС Консультант Плюс: \\consultant\Consultant\cons.exe, ло-
кальная сеть университета 

 
 

VI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОГРАММНОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
6.1. Обеспечение образовательного процесса иными библио-

течно-информационными ресурсами 
и средствами обеспечения образовательного процесса 

  
Обучающимся  обеспечивается доступ (удаленный доступ) к совре-

менным профессиональным базам данных и информационным справоч-
ным системам. Полнотекстовая рабочая  программа учебной дисциплины 
(модуля) размещена в Цифровой научно-образовательной  и социальной 
сети Университета (далее - ЦНОСС), в системе которой функционируют  
«Электронные личные кабинеты обучающегося и научно-педагогического 
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работника». Доступ к материалам возможен через введение индивидуаль-
ного пароля. ЦНОСС предназначена для создания личностно-
ориентированной информационно-коммуникационной среды, обеспечива-
ющей информационное взаимодействие всех участников образовательного 
процесса Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), в том числе предо-
ставление им общедоступной и персонализированной справочной, науч-
ной, образовательной, социальной информации посредством сервисов, 
функционирующих на основе прикладных информационных систем Уни-
верситета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным 
системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-
образовательной среде Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). По-
мимо электронных  библиотек Университета имени О.Е. Кутафина 
(МГЮА), он обеспечен индивидуальным неограниченным доступом ко 
всем удаленным электронно-библиотечным системам, базам данных и 
справочно-правовым системам, подключенным в Университете имени О.Е. 
Кутафина (МГЮА) на основании лицензионных договоров, и имеющие 
адаптированные версии сайтов для обучающихся  с ограниченными воз-
можностями здоровья.  

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и элек-
тронная информационно-образовательная среда обеспечивают возмож-
ность одновременного доступа 100 процентов обучающихся из любой точ-
ки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», как на территории Университета имени О.Е. Кутафина 
(МГЮА), так и вне ее. В случае отсутствия издания в электронно-
библиотечной системе (электронной библиотеки), библиотечный фонд 
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) укомплектован печатными 
изданиями не менее 50 экземпляров каждого из изданий обязательной ли-
тературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 
обучающихся. 

 
 6.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся располагают-

ся по адресу: Москва, ул. Садовая-Кудринская, д.9, стр. 1. Они оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 
и обеспечением доступа в ЭИОС Университета имени О.Е. Кутафина 
(МГЮА) и   включают в себя: 

1. Электронный читальный зал на 135 посадочных мест: 
стол студенческий двухместный – 42 шт., 
стол студенческий трехместный – 10 шт., 
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кресло для индивидуальной работы – 3 шт, 
стул – 135 шт.,  
компьютер студенческий 50 MAC AB – 76 шт. (компьютерная тех-

ника подключена к сети «Интернет» и обеспечивает доступ в электронную 
информационно-образовательную среду), 

проектор с моторизованным лифтом Epson EB-1880 – 1 шт., 
экран Projecta с электронным приводом – 1 шт. 
2.Электронный читальный зал располагается на первом этаже, пред-

назначенного для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья, рабочие места в читальном зале оборудованы современными эрго-
номичными моноблоками с качественными экранами, а также аудио гар-
нитурами. 

Комплекс средств: 
рабочее место с увеличенным пространством – 2 шт., 
наушники «накладного» типа – 1 компл., 
лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – 1 шт., 
линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – 1 шт. 
 
3. Читальные залы на 93 посадочных мест: 
стол студенческий двухместный – 24 шт.,  
стол студенческий трехместный – 2 шт., 
кресло для индивидуальной работы – 7 шт., 
стул – 93 шт., 
компьютер студенческий 50 MAC AB – 11 шт. 
 
4. Абонемент научной литературы на 4 посадочных мест: 
стол студенческий одноместный – 4 шт., 
компьютер студенческий 50 MAC AB – 4 шт., 
стул – 4 шт. 
 

 Библиотечный фонд Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 
укомплектован печатными и (или) электронными изданиями основной 
учебной и научной литературы по дисциплинам общенаучного и профес-
сионального циклов. У обучающихся есть доступ к библиотечным ресур-
сам (основная учебная и научная литература) в электронной форме. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает офици-
альные, справочно-библиографические и специализированные периодиче-
ские издания. У обучающихся есть доступ к библиотечным ресурсам (до-
полнительная литература) в электронной форме. 

Фонд электронных ресурсов Библиотеки включает следующие спра-
вочно-правовые системы, базы данных и электронные библиотечные си-
стемы:  
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6.3. Библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспе-
чения образовательного процесса: 

 
6.3.1. Справочно-правовые системы: 

 

1. ИС «Континент» сторонняя 
http://continent-

online.com 
 

ООО «Агентство пра-
вовой интеграции 
«КОНТИНЕНТ», дого-
воры: 
- № 18032020 от 
20.03.2018 г. 
с 20.03.2018 г. по 
19.03.2019 г.; 
- № 19012120 от 
20.03.2019 г. 
с 20.03.2019 г. по 
19.03.2020 г.; 
- № 20040220 от 02. 03. 
2020 г. С 20.03.2020 г. 
по 19.03.2021 г. 
- №21021512 от 
16.03.2021 г. с 
16.03.2021 г. по 
15.03.2022 г. 

2. 
СПС Westlaw 

Academics 
сторонняя 

https://uk.westlaw.co
m 
 

Филиал Акционерного 
общества «Томсон Рей-
тер (Маркетс) Юроп 
СА», договоры: 
- № 2TR/2019 от 
24.12.2018 г. 
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.; 
- №RU03358/19 от 
11.12.2019 г., с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г. 
№ ЭБ-6/2021 от 
06.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г. 

3. КонсультантПлюс сторонняя 

 
http://www.consulta

nt.ru 
 

Открытая лицензия для 
образовательных орга-
низаций 

4. Гарант сторонняя 
https://www.garant.r

u 
 

Открытая лицензия для 
образовательных орга-
низаций 
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6.3.2. Профессиональные базы данных: 
 

1. 
Web of Science 

 
сторонняя 

https://apps.webofknowle
dge.com 

 

 ФГБУ «Государ-
ственная публичная 
научно-техническая 
библиотека России»: 
- сублицензионный 
договор № WOS/668 
от 02.04.2018 г.; 
- сублицензионный 
договор № WOS/349 
от 05.09.2019 г.; 
ФГБУ «Российский 
фонд фундаменталь-
ных исследований» 
(РФФИ), сублицензи-
онный договор № 20-
1566-06235 от 
22.09.2020 г. 

2. Scopus сторонняя 
https://www.scopus.com 

 

ФГБУ «Государ-
ственная публичная 
научно-техническая 
библиотека России»:  
- сублицензионный 
договор № 
SCOPUS/668 от 09 
января 2018 г.; 
- сублицензионный 
договор № 
SCOPUS/349 от 09 
октября 2019 г.; 
ФГБУ «Российский 
фонд фундаменталь-
ных исследований» 
(РФФИ), сублицензи-
онный договор № 20-
1573-06235 от 
22.09.2020 г. 

3. 

Коллекции полно-
текстовых элек-
тронных книг ин-
формационного 
ресурса 
EBSCOHost  
БД eBook 
Collection 

сторонняя 
http://web.a.ebscohost.co

m 
 

ООО «ЦНИ 
НЭИКОН», договор 
№ 
03731110819000006 
от 18.06.2019 г. бес-
срочно 

4. 
Национальная 
электронная биб-
лиотека (НЭБ) 

сторонняя 
https://rusneb.ru 

 
 

ФГБУ «Российская 
государственная биб-
лиотека», 
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 договор № 
101/НЭБ/4615 от 
01.08.2018 г. 
с 01.08.2018 по 
31.07.2023 г. (безвоз-
мездный) 

5. 
Президентская 
библиотека имени 
Б.Н. Ельцина 

сторонняя 
https://www.prlib.ru 

 

ФГБУ «Президент-
ская библиотека име-
ни Б. Н. Ельцина, Со-
глашение о сотрудни-
честве № 23 от 
24.12.2010 г., бес-
срочно 

6. 
 НЭБ eLI-
BRARY.RU 

сторонняя 
http://elibrary.ru 

 

ООО «РУНЕБ», дого-
воры:  
- № SU-13-03/2019-1 
от 27.03.2019 г. 
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.;  
- № ЭР-1/2020 от 
17.04.2020 г. с 
17.04.2020 г. по 
16.04.2021 г. 
- № ЭР-2/2021 от 
25.03.2021 г. с 
25.03.2021 г. по 
24.03.2022 г. 

7.  Legal Source сторонняя 

 
 
     
http://web.a.ebscohost.co
m 
 

ООО «ЦНИ 
НЭИКОН», договор 
№ 414-EBSCO/2020 
от 29.11.2019 г., с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г. 
№ ЭБ-5/2021 от 
02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г. 

8. 
ЛитРес: Библио-
тека 

сторонняя 
http://biblio.litres.ru 

 

ООО «ЛитРес», дого-
вор № 290120/Б-1-76 
от 12.03.2020 г. с 
12.03.2020 г. по 
11.03.2021 г. 
- № 160221/В-1-157 от 
12.03.2021 г. с 
12.03.2021 г. по 
11.03.2022 г. 

 
6.3.3. Электронно-библиотечные системы: 
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1. 
ЭБС 
ZNANIUM.COM 

сторонняя 
http://znanium.com 

 

ООО «Научно-
издательский центр 
ЗНАНИУМ», дого-
воры: 
- № 3489 эбс от 
14.12.2018 г. 
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.;  
- № 3/2019 эбс от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г. 
№ 3/2021 эбс от 
02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г. 

2. ЭБС Book.ru сторонняя 
http://book.ru 

 

ООО «КноРус ме-
диа», договоры: 
- № 18494735 от 
17.12.2018 г.              
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.; 
- № ЭБ-2/2019 от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г.  
№ЭБ-4/2021 от 
02.11.2020 г.  с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г. 

3. ЭБС Проспект сторонняя 
http://ebs.prospekt.org 

 

ООО «Проспект», 
договоры:  
-№ ЭБ-1/2019 от 
03.07.2019 г. с 
03.07.2019 г. по 
02.07.2020 г; 
- № ЭБ-2/2020 от 
03.07.2020 г. с 
03.07.2020 г. по 
02.03.2021 г. 
- № ЭР-3/2021 от 
21.06.2021 
С 02.07.2021 г. по 
01.07.2022 г. 

4. ЭБС Юрайт сторонняя 
http://www.biblio-

online.ru 
 

ООО «Электронное 
издательство 
Юрайт», договоры: 
-№ ЭБ-1/2019 от 
01.04.2019 г. 
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с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.; 
- № ЭБ-1/2020 от 
01.04.2020 г. с 
01.04.2020 г. по 
31.03.2021 г. 
- № ЭР-1/2021 от 
23.03.2021 г. с 
03.04.2021 г. по 
02.04.2022 г. 

 
Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен необходи-

мым комплектом лицензионного программного обеспечения. 
 

6.4. Перечень программного обеспечения (ПО), установленного 
на компьютерах, задействованных в  образовательном  процессе по 

учебной дисциплине (модулю) 
 

Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по ре-
ализации учебной дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО: 

 
 № Описание ПО Наименование ПО, 

программная среда, 
СУБД 

Вид лицензирова-
ния 

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию 
1. Операционная система Windows 7 Лицензия 

Windows 10 Лицензия 
По договорам: 
№ 32009118468 от 01.06.2020 г.  
№ 31907826970 от 27.05.2019 г. 
№ 31806485253 от 20.06.2018 г. 
№31705236597 от 28.07.2017 г. 
№31604279221 от 12.12.2016 г. 

2. Антивирусная защита Kaspersky Workspace 
Security 

Лицензия 

По договорам: 
№ 31907848213 от 03.06.2019 г. 
№ 31806590686 от 14.06.2018 
№31705098445 от 30.05.2017  
№ 31603346516 от 21.03.2016 

3. Офисные пакеты Microsoft Office Лицензия 
По договорам: 
№ 32009118468 от 01.06.2020 г.  
№ 31907826970 от 27.05. 2019 г. 
№ 31806485253 от 21.06.2018 г. 
№31705236597 от 28.07.2017 г. 
№31604279221 от 12.12.2016 г. 

4. Архиваторы 7-Zip Открытая лицензия  
WinRar Открытая лицензия 

5. Интернет браузер Google Chrome Открытая лицензия 
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6. Программа для просмотра файлов PDF Adobe Acrobat reader Открытая лицензия 
Foxit Reader Открытая лицензия 

7. Программа для просмотра файлов 
DJVU 

DjVu viewer Открытая лицензия  

8. Пакет кодеков K-Lite Codec Pack Открытая лицензия 
9. Видеоплеер Windows Media Player В комплекте с ОС 

vlc pleer Открытая лицензия 
flashpleer Открытая лицензия 

10. Аудиоплеер Winamp Открытая лицензия 
11. Справочно- правовые системы ( СПС)  Консультант плюс Открытая лицензия 

Гарант Открытая лицензия 

 

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) располагает материаль-
но-технической базой,  обеспечивающей проведение всех видов дисципли-
нарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и 
научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учеб-
ным планом, и соответствующей действующим санитарным и противопо-
жарным нормам и  правилам.  

 
 

  
 


