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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью  освоения  дисциплины  (модуля)  «Особенности  регулирования
труда в области спорта» [Б1.В.ДВ.04.02] является подготовка обучающегося,
обладающего набором компетенций, включающих знание, понимание и на-
выки в области регулирования труда работников в сфере физической культу-
ры и спорта, способного к творческому и самостоятельному осмыслению и
практическому применению полученных знаний в своей профессиональной
деятельности. 

- Задачами дисциплины (модуля) являются:
- формирование  у  обучающихся  глубоко  осознанного,  опирающегося

на научно обоснованные концепции и доктрины представления о регулирова-
нии труда работников в сфере физической культуры и спорта; 

- формирование практических навыков решения вопросов, связанных с
организацией труда работников в сфере физической культуры и спорта;

- формирование навыков правотворческой деятельности по разработке
и применения локальных нормативных актов работодателя в сфере спорта.  

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО

Дисциплина  (модуль)  относится  к  части,  формируемой  участниками
образовательных  отношений  Б1.В.ДВ  основной  профессиональной  образо-
вательной программы высшего образования.

Освоение дисциплины (модуля) дает возможность расширения и углуб-
ления знаний, полученных на предшествующем этапе обучения, приобрете-
ния  умений  и  навыков,  определяемых  содержанием  программы.  Компе-
тенции,  которые формируются в процессе освоения дисциплины (модуля),
необходимы для успешной профессиональной деятельности.  Обучающиеся
приобретают способность самостоятельно находить и использовать необхо-
димые  содержательно-логические  связи  с  другими  дисциплинами  (моду-
лями) программы, такими как: «Регулирование добросовестной конкуренции
в  области  спорта»,  «Правовые  аспекты  организации  международных
спортивных соревнований».

1.3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения (планиру-
емые результаты освоения дисциплины (модуля))

По  итогам  освоения  дисциплины  (модуля)  обучающийся  должен
обладать следующими компетенциями (из матрицы компетенций) в соответ-
ствии с ФГОС ВО: 

Универсальные компетенции:
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УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуа-
ций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Профессиональные компетенции:
ПК-3 Способен давать юридические консультации и заключения в раз-

личных сферах юридической деятельности

Разделы (темы)
дисциплины

(модуля)

Код и наименование
формируемых компе-

тенций

Индикатор достижения компетенций
(планируемый результат освоения

дисциплины (модуля))

Трудовой договор 
со спортсменами и
тренерами

УК-1  Способен  осу-
ществлять  критиче-
ский  анализ  проблем-
ных  ситуаций  на
основе  системного
подхода, вырабатывать
стратегию действий

ИУК 1.1 Анализирует проблемную си-
туацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними.
ИУК 1.2 Определяет пробелы в 
информации, необходимой для реше-
ния проблемной ситуации, и проекти-
рует процессы по их устранению.
ИУК 1.3 Критически оценивает надеж-
ность источников информации, работа-
ет с противоречивой информацией из 
разных источников.
ИУК 1.4 Разрабатывает и содержатель-
но аргументирует стратегию решения 
проблемной ситуации на основе си-
стемного и междисциплинарных под-
ходов.
ИУК 1.5 Использует логико-методо-
логический инструментарий для крити-
ческой оценки современных 
концепций философского и социаль-
ного характера в своей предметной 
области.

Переводы и транс-
феры спортсменов
и тренеров

УК-1  Способен  осу-
ществлять  критиче-
ский  анализ  проблем-
ных  ситуаций  на
основе  системного
подхода, вырабатывать
стратегию действий

ИУК 1.1 Анализирует проблемную си-
туацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними.
ИУК 1.2 Определяет пробелы в 
информации, необходимой для реше-
ния проблемной ситуации, и проекти-
рует процессы по их устранению.
ИУК 1.3 Критически оценивает надеж-
ность источников информации, работа-
ет с противоречивой информацией из 
разных источников.
ИУК 1.4 Разрабатывает и содержатель-
но аргументирует стратегию решения 
проблемной ситуации на основе си-
стемного и междисциплинарных под-
ходов.
ИУК 1.5 Использует логико-методо-
логический инструментарий для крити-
ческой оценки современных 
концепций философского и социаль-
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ного характера в своей предметной 
области.

Особенности рабо-
чего времени и 
времени отдыха 
спортсменов, тре-
неров. Особенно-
сти оплаты их 
труда

ПК-3 Способен  да-
вать  юридические
консультации и заклю-
чения  в  различных
сферах  юридической
деятельности

ИПК 3.1 Выявляет и формулирует на-
личие правовой проблемы
ИПК  3.2 Знает  и  применяет  правила
оформления  правового  заключения  и
письменной консультации
ИПК 3.3 Вырабатывает различные ва-
рианты решения конкретных задач на 
основе норм права и полученных ана-
литических данных

Особенности 
расследования и 
учета несчастных 
случаев на произ-
водстве в области 
физической 
культуры и спорта

ПК-3 Способен  да-
вать  юридические
консультации и заклю-
чения  в  различных
сферах  юридической
деятельности

ИПК 3.1 Выявляет и формулирует на-
личие правовой проблемы
ИПК  3.2 Знает  и  применяет  правила
оформления  правового  заключения  и
письменной консультации
ИПК 3.3 Вырабатывает различные ва-
рианты решения конкретных задач на 
основе норм права и полученных ана-
литических данных

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
знать:
- особенности индивидуально-договорного,  коллективно-договорного

и локального нормативного регулирования труда работников в сфере физиче-
ской культуры и спорта;

- опыт стран развитой рыночной экономики в области правового регу-
лирования труда работников в сфере физической культуры и спорта. 

уметь:
- связывать воедино управленческие и юридические процессы в сфере

труда работников в сфере физической культуры и спорта;
- разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие трудо-

вые отношения в сфере спорта; 
владеть:
- навыками поиска источников, требующихся для решения практиче-

ских ситуаций;
- навыками  составления  трудового  договора,  отдельных  видов

соглашений в области трудового права;
- навыками научной работы, в том числе подготовки эссе, докладов,

юридических заключений, рецензий, а также написания статей по актуаль-
ным вопросам применения трудового законодательства.

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е., 108 ака-
демических часов. Форма промежуточной аттестации – зачет.
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2.1. Тематические планы

2.1.1. Тематический план для очной формы обучения

№
п
/
п

Разделы (темы) 
дисциплины

(модуля)

кур
с

Виды образовательной дея-
тельности и объем (в ака-

демических часах)
Технология

образо-
вательного
процесса

Форма
текущего
контроля/

Форма
промежуточ-
ной аттеста-

ции

Лекции
Лаб.
раб.

Прак
.

СР

1

Трудовой 
договор со 
спортсменами и 
тренерами

2

2 2 37
Лекция-пре-
зентации

Самостоя-
тельная ра-
бота, 
тестирова-
ние

2

Переводы и 
трансферы 
спортсменов и 
тренеров

2 34
Разбор кей-
сов 

Самостоя-
тельная ра-
бота, тести-
рование

3

Особенности 
рабочего време-
ни и времени от-
дыха спортсме-
нов, тренеров. 
Особенности 
оплаты их труда

2 12

Ролевая игра
«Разработка 
системы 
стимулиру-
ющих 
выплат в 
спортивном 
клубе и ее 
отражение в 
положении 
об оплате 
труда»

Самостоя-
тельная ра-
бота, тести-
рование

4

Особенности 
расследования и
учета несчаст-
ных случаев на 
производстве в 
области физиче-
ской культуры и
спорта

2 2 12

Разбор про-
блемных 
докладов, 
кейсов  

Самостоя-
тельная ра-
бота, тести-
рование

5 ИТОГО 2 2 8 95
Зачет  –  4
академиче-
ских часа

2.2. Занятия лекционного типа

Тема 1. Трудовой договор со спортсменами и тренерами 
1. Заключение трудового договора со спортсменами и тренерами и от-

ветственность работодателя за нарушения трудового законодательства, свя-
занные с заключением трудового договора. 
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2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора. 
3. Расторжение и прекращение трудового договора со спортсменами и

тренерами. Гарантии и компенсации спортсменам и тренерам при расторже-
нии трудового договора.

4. Особенности трудовых договоров в области физической культуры и
спорта.

5. Профессиональные  стандарты  в  области  физической  культуры  и
спорта.

Задания для подготовки к лекции
Ознакомление с программой, в которой содержатся указания на необ-

ходимое использование специальной литературы, нормативно-правовых ак-
тов и судебной практики

2.3. Занятия семинарского типа

ТЕМА 1. Трудовой договор со спортсменами и тренерами  
1. Заключение трудового договора со спортсменами и тренерами и от-

ветственность работодателя за нарушения трудового законодательства, свя-
занные с заключением трудового договора. 

2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора. 
3. Расторжение и прекращение трудового договора со спортсменами и

тренерами. Гарантии и компенсации спортсменам и тренерам при расторже-
нии трудового договора.

4. Особенности трудовых договоров в области физической культуры и
спорта.

5. Профессиональные  стандарты  в  области  физической  культуры  и
спорта.

Задания для самопроверки 
Составьте алгоритм действий с указанием необходимых документов по

каждому из них:
- при заключении трудового договора;
- при изменении трудового договора по соглашению сторон;
- при расторжении трудового договора по соглашению сторон.

ТЕМА 2. Переводы и трансферы спортсменов и тренеров 
1. Понятие и виды переходов и трансферов.  Правовая природа пере-

ходов спортсменов.
2. Договоры  о  переходах  (трансферах)  спортсменов  (трансферные

контракты). Временный переход спортсмена.
3. Рассмотрение споров по вопросам переходов спортсменов к другому

работодателю.

ТЕМА 3. Особенности рабочего времени и времени отдыха спортс-
менов, тренеров. Особенности оплаты их труда 
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1. Особенности рабочего времени и времени отдыха спортсменов, тре-
неров.

2. Отпуска и порядок их предоставления для спортсменов и тренеров.
3. Особенности оплаты труда спортсменов, тренеров.
4. Правовое регулирование почетных званий и иных мер поощрения и

награждения в области физической культуры и спорта.

ТЕМА 4. Особенности расследования и учета несчастных случаев
на производстве в области физической культуры и спорта 

1. Понятие несчастного случая. Обязанности работодателя при несчаст-
ном случае на производстве в области физической культуры и спорта.

2. Информирование  контрольных  органов  о  несчастном  случае  на
производстве  в  области  физической  культуры  и  спорта.  Формирование
комиссии по расследованию несчастного случая на производстве в области
физической культуры и спорта. 

3. Сроки расследования несчастного случая на производстве в области
физической культуры и спорта.

4. Документальное оформление расследования  несчастного  случая  на
производстве в области физической культуры и спорта.

5. Понятие  и  виды  гарантий  и  компенсаций  в  области  физической
культуры и спорта. Гарантии и компенсации в период временной нетрудо-
способности спортсмена.

Тема 4. Лабораторный практикум для обучающихся
Задание – составление юридического документа 
«Исковое заявление»
Подготовьте исковое заявление в районный суд о прекращении дискри-

минации в сфере трудовых отношений,  возмещении недополученной зара-
ботной платы, компенсации морального вреда

Фабула дела.
Ш. в июле 2021 года принят в волейбольный клуб на работу по долж-

ности спортсмена-инструктора. Трудовая функция, возложенная на Ш. тру-
довым  договором,  состояла  в  подготовке  к  спортивным  соревнованиям  и
участии в спортивных соревнованиях по волейболу. До февраля 2022 года Ш.
не был включен в заявку на участие в спортивных соревнованиях за данный
клуб, поскольку работодателем при заключении трудового договора с Ш. не
были соблюдены условия перехода спортсменов в другие спортивные клубы,
которые предусмотрены положениями регламента об организации и проведе-
нии  официальных  соревнований  по  волейболу,  утвержденного  общерос-
сийской спортивной федерацией по виду спорта "волейбол".

В феврале 2021 года приказом работодателя для Ш. введен режим про-
стоя (временная приостановка работы) с освобождением от обязанности при-
сутствовать  на  рабочем  месте  и  оплатой  времени  простоя  в  размере  2/3
средней заработной платы. В качестве обоснования такого решения указаны
причины экономического и организационного характера, выразившиеся в не-
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возможности участия Ш. в спортивных соревнованиях.

Краткое описание подходов и задания для подготовки к практиче-
скому занятию по всем формам обучения

Каждая тема семинарского (практического) занятия содержит вопросы
для изучения и задачи для предварительной подготовки, которые по указа-
нию преподавателя необходимо решить к семинарскому занятию. Начинать
подготовку к последнему следует с внимательного изучения текста лекции,
методических указаний, соответствующего раздела учебника и специальной
литературы. Рекомендуем использовать комментарии к Трудовому кодексу,
тематические журналы. Для более глубокого усвоения основ трудового права
как науки, развития навыков юридического мышления необходимо изучение
классических монографий, в том числе советского периода.

Кроме  задач,  некоторые  темы  содержат  задания  (проанализировать
правовые нормы, разработать проект локального нормативного акта и др.),
цель которых - углубленное изучение нормативного материала и коммента-
риев к нему, практическое применение полученных знаний.

2.4. Самостоятельная работа

Видами самостоятельной работы являются:
предварительное ознакомление с программой перед лекцией;
изучение вопросов практического занятия в соответствии с его темой;
поиск и изучение нормативных правовых актов, в том числе с исполь-

зованием электронных баз данных; 
поиск и изучение научной литературы, в том числе с использованием

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
поиск  и  изучение  судебной  практики  по  отдельным  вопросам  и

составление обобщений судебной практики;
подготовка рефератов; электронных презентаций;
составление проектов процессуальных документов.
подготовка докладов на студенческих научных кружках и тематиче-

ских конференциях. 

Модели (особенности) самостоятельной работы обучающихся по
отдельным разделам и темам 

№ Название темы Задание для самосто-
ятельной работы сту-
дента

Форма  контроля
преподавателем

1. Трудовой договор
со спортсменами 
и тренерами

Подготовка  докладов,
сообщений, эссе

Дискуссия  на  практи-
ческом  занятии,  уст-
ный опрос, обсуждение
докладов  и  эссе,
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проверка  письменных
работ,  выполнения ин-
дивидуальных заданий.

2.

Переводы и 
трансферы 
спортсменов и 
тренеров

Подготовка  докладов,
сообщений, эссе

Дискуссия  на  практи-
ческом  занятии,  уст-
ный опрос, обсуждение
докладов  и  эссе,
проверка  письменных
работ,  выполнения ин-
дивидуальных заданий.

3. Особенности 
рабочего времени
и времени отдыха
спортсменов, тре-
неров. Особенно-
сти оплаты их 
труда

Подготовка  докладов,
сообщений, эссе

Дискуссия  на  практи-
ческом  занятии,  уст-
ный опрос, обсуждение
докладов  и  эссе,
проверка  письменных
работ,  выполнения ин-
дивидуальных заданий.

4. Особенности 
расследования и 
учета несчастных
случаев на произ-
водстве в области
физической 
культуры и 
спорта

Подготовка  докладов,
сообщений, эссе

Дискуссия  на  практи-
ческом  занятии,  уст-
ный опрос, обсуждение
докладов  и  эссе,
проверка  письменных
работ,  выполнения ин-
дивидуальных заданий.

III. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В соответствии с п. 2.10 Положения о текущем контроле успеваемости
и промежуточной аттестации обучающихся в федеральном государственном
бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования
«Московский  государственный  юридический  университет  имени  О.Е.
Кутафина  (МГЮА)»  с  целью  фиксации  результатов  освоения  модуля
дисциплины преподаватель на последнем учебном занятии модуля проводит
контрольную  проверку  уровня  знаний  обучающихся  в  формах,
зафиксированных  в  методических  материалах  по  проведению  текущего
контроля успеваемости обучающихся указанные в пункте «Формы текущего
контроля».

Модельные  задания  для  проведения  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

При  проведении  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации
могут использоваться примеры заданий, приведенных в программе, тестовые
задания, решение задач иные предложенные преподавателем материалы.

10



Ролевая игра
Ролевая игра на тему:  «Разработка системы стимулирующих выплат в

спортивном клубе и ее отражение в положении об оплате труда»:
- представители  работодателя  предлагают  закрепить  в  положении  об

оплате труда несколько видов стимулирующих выплат;
- представители профсоюза высказывают свои замечания и предложе-

ния по формулировкам представителей работодателя;
- представители сторон проводят дополнительные консультации в це-

лях достижения взаимоприемлемого решения; 
- подписание проекта положения об оплате труда;
- обжалование положения об оплате труда профсоюзом в суд.

Примерные темы эссе
1. Особенности регулирования труда несовершеннолетних спортс-

менов.
2. Правовая природа перехода спортсменов.
3. Необходимость  регулирования  максимального  размера  оплаты

труда спортсменов.

Темы рефератов
1. Локальные нормативные акты в спортивных организациях.
2. Трудовые договоры со спортсменами: судебная практика.
3. Гарантии  и  компенсации  спортсменам  и  тренерам  в  России  и

мире.

Вопросы для промежуточной аттестации
1. Правовое регулирование труда в сфере спорта (федеральное и регио-

нальное законодательство) и акты локального регулирования.
2. Заключение трудового договора со спортсменами и тренерами и от-

ветственность работодателя за нарушения трудового законодательства, свя-
занные с заключением трудового договора.

3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора.
4. Расторжение трудового договора со спортсменами и тренерами. Га-

рантии и компенсации при расторжении трудового договора.
5. Прекращение трудового договора по соглашению сторон со спортс-

меном и тренером. 
6. Особенности трудового договора спортсмена в возрасте до восемна-

дцати лет.
7. Гарантии и компенсации в период временной нетрудоспособности 

спортсмена.
8. Понятие и виды переходов и трансферов. Правовая природа пере-

ходов спортсменов.
9. Договоры о переходах (трансферах) спортсменов (трансферные 

контракты). Временный переход спортсмена.
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10. Рассмотрение споров по вопросам переходов спортсменов к 
другому работодателю.

11. Особенности рабочего времени и времени отдыха спортсменов, тре-
неров.

12. Отпуска и порядок их предоставления для спортсменов, тренеров.
13. Особенности оплаты труда спортсменов и тренеров.
14. Правовое регулирование почетных званий и иных мер поощрения и 

награждения в области физической культуры и спорта.
15. Понятие несчастного случая. Обязанности работодателя при не-

счастном случае на производстве в области физической культуры и спорта.
16. Информирование контрольных органов о несчастном случае на 

производстве в области физической культуры и спорта. Формирование 
комиссии по расследованию несчастного случая на производстве в области 
физической культуры и спорта. 

17. Документальное оформление расследования в связи с несчастным 
случаем на производстве в области физической культуры и спорта.

18. Сроки расследования несчастного случая на производстве в области
физической культуры и спорта.

19. Понятие и виды гарантий и компенсаций в области физической 
культуры и спорта. 

20. Профессиональные стандарты в области физической культуры и 
спорта.

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Нормативные правовые акты (в действующей редакции) и между-
народные акты

1. Конституция Российской Федерации. М., 1993. 
2. Всеобщая Декларация прав человека от 10.12.1948 г.
3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных

правах. М., 1966.
4. Декларация МОТ «Об основополагающих принципах и правах в сфе-

ре труда», принятая Международной Конференцией труда от 18 июня 1998 г.
5. Декларация прав и свобод человека и гражданина Российской Фе-

дерации от 22 ноября 1991 г. 
6. Хартия основных прав работников. 1989. Конвенции и рекомендации

МОТ, принятые в 1919-1990 гг.: В 2 т. Женева, 1991.
7. Европейская социальная хартия
8. Трудовой кодекс Российской Федерации
9. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном соци-

альном страховании от  несчастных случаев  на  производстве  и  профессио-
нальных заболеваний».

10. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации».

11. Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культу-
ре и спорте в Российской Федерации».
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12. Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013
№ 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональ-
ных стандартов».

13. Приказ Минтруда от 29.04.2013 № 170н «Об утверждении Методи-
ческих мероприятий по разработке профессионального стандарта» 

14. Приказ Минтруда России от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении
уровней  квалификации  в  целях  разработки  проектов  профессиональных
стандартов» 

15. Приказ Минтруда России от 28.03.2019 № 194н «Об утверждении
профессионального стандарта "Спортсмен"».

16. Приказ Минтруда России от 28.03.2019 № 191н «Об утверждении
профессионального стандарта "Тренер"».

17. Приказ Минтруда России от 02.04.2019 № 199н «Об утверждении
профессионального стандарта "Тренер по адаптивной физической культуре и
адаптивному спорту"».

18. Письмо  Минспорта  России  от  13.03.2019  N  СК-ПВ-10/1944  «По
вопросу оплаты труда спортсменов и тренеров в связи с окончанием срока
действия ранее присвоенных квалификационных категорий».

19. Трехстороннее отраслевое соглашение по организациям сферы фи-
зической культуры и спорта Российской Федерации на 2021 - 2023 годы, (утв.
Минспортом России, Общественной организацией "Общероссийский профес-
сиональный союз работников физической культуры, спорта и туризма Рос-
сийской  Федерации",  Общероссийским  отраслевым  объединением  работо-
дателей "Ассоциация работодателей в сфере физической культуры, спорта,
фитнес и спортивной индустрии" 13.08.2021).

Судебная практика
20. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от

17.03.2004 № 2  «О применении  судами  Российской  Федерации  Трудового
кодекса Российской Федерации».

21. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от
28.01.2014  №  1  «О  применении  законодательства,  регулирующего  труд
женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних».

22. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24.11.2015 № 52 «О
применении судами законодательства,  регулирующего труд спортсменов и
тренеров».

23. «Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, возникающим
из трудовых правоотношений спортсменов и тренеров» (утв. Президиумом
Верховного Суда РФ 08.07.2015).

Основная литература
1. Актуальные проблемы трудового права: учебник для магистров /

М.И. Акатнова, А.А. Андреев, Э.Н. Бондаренко и др.; отв. ред. Н.Л. Лютов.
М.: Проспект, 2020. 688 с.

2. Спортивное право России: учебник для магистров / Блажеев В.В.,
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Байрамов В.М., Шевченко О.А. [и др.]; отв. ред. Рогачев Д.И. - М. : Проспект,
2021. - 640 с. 

Дополнительная литература
1. Алексеев  С.В.  К  вопросу  о  дифференциации  в  регулировании

труда спортсменов / С.В. Алексеев, А.Н. Алиев // Спорт: экономика, право,
управление. 2017. N 3. С. 14 - 16. 

2. Алексеев С.В., Бариев М.М., Ваннер В.П. Дополнительные меры
социальной поддержки спортсменов, предоставляемые работодателем // Тру-
довое право в России и за рубежом. 2018. N 2. С. 37 - 41.

3. Бредихин А.А. Решения Спортивного арбитражного суда и Пала-
ты ФИФА по разрешению споров, обладающие силой прецедента (на приме-
ре трудовых споров в сфере футбола) // Международное правосудие. 2019. N
3. С. 59 - 68.

4. Буянова  М.О.  Борьба  с  допингом  как  составная  часть  охраны
труда спортсменов в России/ Теория и практика физической культуры. 2019.
№ 3. С. 99-101.

5. Васильев  И.А.,  Остапенко  А.Г.  Регулирование  труда  ки-
берспортсменов /  В сборнике:  Наука,  образование,  общество:  тенденции и
перспективы развития сборник материалов V Международной научно-прак-
тической конференции. 2017. С. 218-221.

6. Государственное  управление  в  сфере  спорта:  Учебник  для
магистров  /  И.В.  Понкин,  А.И.  Редькина,  А.А.  Соловьев,  О.А.  Шевченко;
науч. ред. И.В. Понкин; предисл. Д.И. Рогачева; кафедра спортивного права
Института современного прикладного права Московского государственного
юридического университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). М.: Буки Веди,
2017. 485 с.

7. Зайцев Ю.В., Рогачев Д.И. Трудовые будни в мире спорта: Осо-
бенности регулирования труда спортсменов и тренеров. М.: Статут, 2012. 182
с.

8. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (по-
статейный) / под ред. О.А. Шевченко. 4-е изд. Москва: Проспект, 2021. 896 с.

9. Панина А.Б. Трудовое право : учебное пособие / А.Б. Панина. - 
Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2004. - 272 с. - (Профессиональное образова-
ние). - Библиогр.: с. 267-268. - Гриф МО РФ. - Автогр.: № 523257 А.Б. Пани-
на. - ISBN 978-5-8199-0126-6.

10. Профсоюзы и коллективные договоры. (Индустриально развитые 
капиталистические страны) : реферативный сборник / сост.: Т.А. Каменева, 
В.Л. Чижак ; Ин-т науч. информации по обществ. наукам АН СССР. - 
Москва, 1974. - 215 с. - Библиогр.: с. 208-215. 

11. Формирование  и  развитие  отраслей  права  в  исторической  и
современной правовой реальности России :  монография :  в 12 томах /  под
ред.  А.М.  Лушникова,  Р.Л.  Хачатурова.  -  Москва  :  Юрлитинформ.
Том III : Трудовое право России / Е.А. Волк, С.Ю. Головина, А.М. Куренной
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[и др.]. - 2020. - 488 с. - Библиогр.: с. 460-484. - Библиогр. в подстр. примеч. -
Есть автограф: Лушников, А.М. - ISBN 978-5-4396-2073-9.

12. Чуча С.Ю. Социальное партнерство в сфере труда: становление и
перспективы развития правового регулирования в Российской Федерации : 
монография / С.Ю. Чуча ; Омский гос. ун-т. - Омск : ОмГУ, 2005. - 307 с. - 
Есть автограф: экз. 523789 : Чуча С.Ю. - ISBN 5-98713-002-6.

13. Шевченко О.А. Правовая доктрина регулирования труда в сфере
профессионального спорта. М.: Проспект, 2015. 224 с.

14. Юрлов  С.А.  Ключевые  проблемы  защиты  прав  спортсмена  //
Закон. 2020. N 8. С. 51 - 60.

15. Якимова К.С. К вопросу о разрешении органами спортивных фе-
дераций  и  профессиональных  спортивных  лиг  индивидуальных  трудовых
споров со спортсменами // Трудовое право в России и за рубежом. 2021. N 3.
С. 53 - 55.

V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

5.1. Обеспечение образовательного процесса иными библиотечно-
информационными ресурсами

и средствами обеспечения образовательного процесса

Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ) к современ-
ным профессиональным базам данных и информационным справочным си-
стемам. Полнотекстовая рабочая программа дисциплины (модуля) размещена
в Цифровой научно-образовательной и социальной сети Университета (далее
- ЦНОСС), в системе которой функционируют «Электронные личные кабине-
ты обучающегося и научно-педагогического работника». Доступ к материа-
лам возможен через введение индивидуального пароля. ЦНОСС предназна-
чена для создания личностно-ориентированной информационно-коммуника-
ционной  среды,  обеспечивающей  информационное  взаимодействие  всех
участников образовательного процесса Университета имени О.Е. Кутафина
(МГЮА), в том числе предоставление им общедоступной и персонализиро-
ванной справочной, научной, образовательной, социальной информации по-
средством сервисов, функционирующих на основе прикладных информаци-
онных систем Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА).

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-
дивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронно-библиотечным  си-
стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образо-
вательной среде Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). Помимо элек-
тронных библиотек Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), он обеспе-
чен  индивидуальным неограниченным доступом ко  всем удаленным элек-
тронно-библиотечным  системам,  базам  данных  и  справочно-правовым си-
стемам, подключенным в Университете имени О.Е. Кутафина (МГЮА) на
основании  лицензионных  договоров,  и  имеющие  адаптированные  версии
сайтов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
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Электронно-библиотечная  система  (электронная  библиотека)  и  элек-
тронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность
одновременного  доступа  100  процентов,  обучающихся  из  любой  точки,  в
которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет», как на территории Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), так
и вне ее.

Фонд  электронных  ресурсов  Библиотеки  включает  следующие  спра-
вочно-правовые  системы,  базы  данных  и  электронные  библиотечные  си-
стемы: 

5.1.1. Справочно-правовые системы:

1. ИС «Континент» сторонняя
http://continent-
online.com

ООО  «Агентство  правовой  ин-
теграции  «КОНТИНЕНТ»,
договоры:
- № 18032020 от 20.03.2018 г.
с 20.03.2018 г. по 19.03.2019 г.;
- № 19012120 от 20.03.2019 г.
с 20.03.2019 г. по 19.03.2020 г.;
- № 20040220 от 02.03.2020 г. с
20.03.2020 г. по 19.03.2021 г.
-  №21021512  от  16.03.2021  г.  с
20.03.2021 г. по 19.03.2022 г. 
- № 22021712 от 09.03.2022 г. с
20.03 2022г. по 19.03.2023 г.;
- № 23020811 от 06.03.2023 г. с
20.03.2023 г. по 19.03.2024 г. 

2.
СПС  Westlaw
Academics

сторонняя
https://uk.westlaw.com

Филиал Акционерного общества
«Томсон Рейтер (Маркетс) Юроп
СА», договоры:
- № 2TR/2019 от 24.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.;
- №RU03358/19 от 11.12.2019 г.,
с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г.;
- № ЭБ-6/2021 от 06.11.2020 г. с
01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.;
-  № ЭР-5/2022 от  27.10.2021 г.,
период  доступа  с  01.01.2022  г.
по 31.12.2022 г.;
- № 32211783551 от 16.11.2022 г.
с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.

3. КонсультантПлюс сторонняя http://www.consultant.ru
Открытая  лицензия  для  образо-
вательных организаций

4. Гарант сторонняя
https://www.garant.ru Открытая  лицензия  для  образо-

вательных организаций

5.1.2. Профессиональные базы данных:
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1.

Коллекции  пол-
нотекстовых
электронных
книг информаци-
онного  ресурса
EBSCOHost 
БД  eBook
Collection

сторонняя
http://
web.a.ebscohost.com

ООО  «ЦНИ  НЭИКОН»,  договор
№  03731110819000006  от
18.06.2019 г. бессрочно

2.
Национальная
электронная биб-
лиотека (НЭБ)

сторонняя

https://rusneb.ru
ФГБУ «Российская государствен-
ная библиотека»,
договор  №  101/НЭБ/4615  от
01.08.2018 г.
с 01.08.2018 по 31.07.2023г. (без-
возмездный)

3.
Президентская
библиотека  име-
ни Б.Н. Ельцина

сторонняя
https://www.prlib.ru

ФГБУ  «Президентская  библио-
тека  имени  Б.  Н.  Ельцина,
Соглашение о сотрудничестве  №
23 от 24.12.2010 г., бессрочно

4.
 НЭБ  eLI-
BRARY.RU

сторонняя
http://elibrary.ru

ООО «РУНЕБ», договоры: 
-  №  SU-13-03/2019-1  от
27.03.2019 г.
с 01.04.2019 г. по 31.03.2020 г.; 
-  № ЭР-1/2020 от 17.04.2020 г. с
17.04.2020 г. по 16.04.2021 г.;
-  № ЭР-2/2021 от 25.03.2021 г. с
25.2021 г. по 24.03.2022 г.;
-  № ЭР-3/2022 от 04.03.2022 г. с
09.03.2022 г. по 09.03.2023 г.;
- № SU-1494/2023 от 22.03.2023 г.
с 27.03.2023 г. по 26.03.2024 г.

5.  Legal Source

сторонняя      http  ://  web  .  a  .  ebsco  -  
hos  t.com  

ООО  «ЦНИ  НЭИКОН»,  догово-
ры:
-  №  414-EBSCO/2020  от
29.11.2019  г.,  с  01.01.2020  г.  по
31.12.2020 г.;
- № ЭБ-5/2021 от 02.11.2020 г. с
01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.;
- № ЭР-2/2022 от 01.10.2021 г., с
01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.;
- № 414- EBSCO/23 от 21.10.2022
г. с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.

6.
ЛитРес:  Библио-
тека

сторонняя

http://biblio.litres.ru

ООО «ЛитРес», договоры:
- № 290120/Б-1-76 от 12.03.2020 г.
с 12.03.2020 г. по 11.03.2021 г.;
- № 160221/В-1-157 от 12.03.2021
г. с 12.03.2021 г. по 11.03.2022 г.;
-  № ЭР-6/2022 от 18.03.2022 г. с
18.03.2022 г. по 17.03.2023 г.;
- № 130223/Б-1-136 от 02.03.2023
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г. с 18.03.2023 г. по 17.03.2024 г.

5.1.3. Электронно-библиотечные системы:

1.
ЭБС
ZNANIUM.COM

сторонняя http://znanium.com

ООО  «Научно-
издательский  центр
ЗНАНИУМ», договоры:
-  №  3489  бс  от
14.12.2018 г.
с  01.01.2019  г.  по
31.12.2019 г.; 
-  №  3/2019эбс  от
29.11.2019  г.  с
01.01.2020  г.  по
31.12.2020 г.;
-  №  3/2021  эбс  от
02.11.2020  г.  с
01.01.2021  г.  по
31.12.2021 г.;
-  №  1/2022эбс  от
01.10.2021  г.  с
01.01.2022  г.  по
31.12.2022 г.;
-  № 32211747575эбс  от
07.10.2022  г.  с
01.01.2023  г.  по
31.12.2023 г.

2. ЭБС Book.ru сторонняя http://book.ru

ООО  «КноРус  медиа»,
договоры:
- №  18494735  от
17.12.2018 г.             
с  01.01.2019  г.  по
31.12.2019 г.;
-  №  ЭБ-2/2019  от
29.11.2019  г.  с
01.01.2020  г.  по
31.12.2020 г. 
-  №  ЭБ-4/2021  от
02.11.2020  г.  с
01.01.2021  г.  по
31.12.2021 г.;
-  №  ЭР-4/2022  от
01.10.2021  г.  с
01.01.2022  г.  по
31.12.2022 г.;
-  №  32211783653  от
21.10.2022  г.  с
01.01.2023  г.  по
31.12.2023 г.

3. ВЧЗ РГБ сторонняя https://search.rsl.ru/ ФГБУ  «Российская

18

https://search.rsl.ru/
http://book.ru/
http://znanium.com/


(Виртуальный  чи-
тальный  зал  Рос-
сийской  государ-
ственной  библио-
теки)

государственная  биб-
лиотека»,  договор  №
32312116538  от
14.02.2023  г.  с
02.03.2023  г.  по
01.03.2024 г.

4. ЭБС Юрайт сторонняя
http://www.biblio-
online.ru

ООО  «Электронное  из-
дательство  Юрайт»,
договоры:
-№  ЭБ-1/2019  от
01.04.2019 г.
с  01.04.2019  г.  по
31.03.2020 г.;
-  №  ЭБ-1/2020  от
01.04.2020  г.  с
01.04.2020  г.  по
31.03.2021 г.
-  №  ЭР-1/2021  от
23.03.2021  г.  с
03.04.2021  г.  по
02.04.2022 г.;
-  №  ЭР-7/2022  от
09.03.2022  г.  с
03.04.2022 по 02.04.2023
г.;
-№  32312233331  от
29.03.2023  г.  с
03.04.2023  г.  по
02.04.2024 г.

5.
ЭБС  «Юстици-
нформ»

сторонняя https://elknigi.ru/

ООО  «Юридический
дом  «Юстицинформ»,
договор № ЭР-1/2023 от
30.03.2023  г.  с
05.04.2023  г.  по
04.04.2024 г.

6. ЭБС Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org

ООО  «Проспект»,
договоры: 
-№  ЭБ-1/2019  от
03.07.2019  г.  с
03.07.2019  г.  по
02.07.2020 г;
-  №  ЭБ-2/2020  от
03.07.2020  г.  с
03.07.2020  г.  по
02.03.2021 г.;
-  №  ЭР-3/2021  от
21.06.2021
с  03.07.2021  г.  по
02.07.2022 г.;
-  №  32211498857  от
24.06.2022  г.  с
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03.07.2022  г.  по
02.07.2023 г.;
-  32312506505  от
27.06.2023  с  03.07.2023
г. по 02.07.2024 г.

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен необходимым
комплектом  лицензионного  программного  обеспечения,  состав  которого
подлежит ежегодному обновлению.

5.2. Перечень программного обеспечения (ПО), установленного на
компьютерах, задействованных в образовательном процессе по дис-

циплине (модулю)

Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по реали-
зации дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО:

№ Описание ПО Наименование  ПО,
программная среда,
СУБД

Вид лицензирования

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию
1. Операционная система Windows 7 Лицензия

Windows 10 Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05.2019 г.
№ 31806485253 от 20.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

2. Антивирусная защита Kaspersky Workspace
Security

Лицензия

По договорам:
№ 31907848213 от 03.06.2019 г.
№ 31806590686 от 14.06.2018
№31705098445 от 30.05.2017 
№ 31603346516 от 21.03.2016

3. Офисные пакеты Microsoft Office Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05. 2019 г.
№ 31806485253 от 21.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

4. Архиваторы 7-Zip Открытая лицензия 
WinRar Открытая лицензия

5. Интернет браузер Google Chrome Открытая лицензия
6. Программа  для  просмотра  файлов

PDF
Adobe Acrobat reader Открытая лицензия
Foxit Reader Открытая лицензия

7. Программа  для  просмотра  файлов DjVu viewer Открытая лицензия 
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DJVU
8. Пакет кодеков K-Lite Codec Pack Открытая лицензия
9. Видеоплеер Windows  Media

Player
В комплекте с ОС

vlc pleer Открытая лицензия
flashpleer Открытая лицензия

10. Аудиоплеер Winamp Открытая лицензия
11. Справочно-  правовые  системы

(СПС) 
Консультант плюс Открытая лицензия
Гарант Открытая лицензия

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) располагает материально-
технической базой, соответствующей действующим противопожарным пра-
вилам и нормам, и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной
и  междисциплинарной  подготовки,  практической  и  научно-исследо-
вательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.

В реализации дисциплины (модуля) задействованы учебные аудитории
для  проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-
точной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и поме-
щения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-
вания. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся предлагают-
ся наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий,
обеспечивающие тематические иллюстрации, которые хранятся на электрон-
ных носителях.

5.3. Помещения для самостоятельной работы обучающихся

Помещения для самостоятельной работы обучающихся расположенные
по адресу г. Москва ул. Садовая-Кудринская д.9 стр.1, оснащены компьютер-
ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-
нием доступа в ЭИОС Университета и включают в себя:

1. Электронный читальный зал на 135 посадочных мест:
 стол студенческий двухместный – 42 шт.,
 стол студенческий трехместный – 10 шт.,
 кресло для индивидуальной работы – 3 шт.,
 стул – 135 шт., 
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 76 шт.  (компьютерная

техника подключена к сети «Интернет» и обеспечивает доступ в электрон-
ную информационно-образовательную среду),

 проектор с моторизованным лифтом Epson EB-1880 – 1 шт.,
 экран Projecta с электронным приводом – 1 шт.
Электронный читальный зал располагается на первом этаже,  предна-

значенного для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
рабочие места в читальном зале оборудованы современными эргономичными
моноблоками с качественными экранами, а также аудио гарнитурами.
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Комплекс средств:
 рабочее место с увеличенным пространством – 2 шт.,
 наушники «накладного» типа – 1 компл.,
 лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – 1 шт.,
 линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – 1 шт.
2. Читальные залы на 93 посадочных мест:
 стол студенческий двухместный – 24 шт., 
 стол студенческий трехместный – 2 шт.,
 кресло для индивидуальной работы – 7 шт.,
 стул – 93 шт.,
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 11 шт.
3. Абонемент научной литературы на 4 посадочных мест:
 стол студенческий одноместный – 4 шт.,
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 4 шт.,
 стул – 4 шт.

Помещение для самостоятельной работы обучающихся расположенное
по адресу г. Москва наб. Шитова д. 72 корп. 3, оснащено компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-
ступа в ЭИОС Университета и включает в себя:

 компьютер студенческий Lenovo – 16 шт.,
 стол студенческий одноместный – 16 шт.,
 стол студенческий двухместный – 17 шт.,
 стул – 42 шт.

Дисциплина (модуль) обеспечена помещениями для хранения и профи-
лактического обслуживания учебного оборудования.
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